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введение

В соответствии с Указом Президента РФ от 15 июля 2015 г. № 364 
«О мерах по совершенствованию организации деятельности в обла-
сти противодействия коррупции» большинством субъектов Россий-
ской Федерации были разработаны меры по возложению на различ-
ные государственные органы функций органа по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений. В одних субъектах это 
создание специализированных органов по профилактике коррупци-
онных и иных правонарушений, в других — уточнение основных 
функций действующих специализированных региональных антикор-
рупционных органов. В достаточно большом списке субъектов функ-
ции органов по профилактике коррупционных правонарушений 
были переданы региональным органам исполнительной власти как 
дополнительные к уже имеющимся.

В основе механизмов разработки, реализации и контроля меро-
приятий противодействия коррупции в субъектах Российской Феде-
рации лежит комплексный подход, который предполагает совмест-
ную работу, а также координацию выполнения таких мероприятий 
различными органами государственной власти и местного самоу-
правления, организациями и общественными объединениями. При-
нятая за основу в субъектах Федерации организационно-правовая 
модель координации проведения антикоррупционной политики, 
в которой соответствующий специализированный орган подотчетен 
главе субъекта, обеспечивает согласованность антикоррупционной 
работы в субъектах Российской Федерации.

Высшим должностным лицам (руководителям высших исполни-
тельных органов государственной власти) субъектов Российской 
Федерации Указом Президента РФ от 15 июля 2015 г. № 364 реко-
мендовано в 3-месячный срок создать комиссии по координации 
работы по противодействию коррупции в субъектах Российской 
Федерации, при разработке положений о них руководствоваться 
Типовым положением о комиссии по координации работы по про-
тиводействию коррупции в субъекте Российской Федерации, утвер-
жденным данным указом.
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1. общАя хАрАктеристикА прогрАммы

1.1. Цель реАлизАЦии прогрАммы

Программа подготовлена для слушателей — работников подраз-
делений, обеспечивающих деятельность Комиссии по координации 
работы по противодействию коррупции в субъекте Российской Фе-
дерации (далее — Комиссия), в целях: получения ими необходимых 
компетенций (знаний, умений и навыков) по координационной 
работе в сфере противодействия коррупции в субъекте Российской 
Федерации и выработке предложений по обеспечению работы Ко-
миссии; обновления и систематизации знаний в области противо-
действия коррупции; формирования у слушателей антикоррупцион-
ного мышления, мировоззрения, гражданской позиции и устойчивых 
навыков антикоррупционного поведения.

Целью проведения занятий является совершенствование и обнов-
ление профессиональной компетенции сотрудников государствен-
ных органов при решении задач по противодействию коррупции. 
Данная цель достигается путем: формирования антикоррупционно-
го поведения государственных служащих, негативного отношения к 
коррупции, повышения мотивации противодействия антикорруп-
ционным проявлениям; получения служащими необходимых знаний, 
умений и навыков, способствующих грамотному толкованию, ис-
полнению и соблюдению обязанностей, требований, запретов и ог-
раничений, составляющих систему антикоррупционных стандартов 
для государственных служащих.

1.2. зАдАчи прогрАммы

Для достижения указанных целей решаются следующие задачи:
– предоставить необходимые знания о коррупции, ее формах, 

проявлениях и причинах, об основных содержательных характери-
стиках российской антикоррупционной политики, видах юридиче-
ской ответственности за коррупционные правонарушения, стандар-
тах антикоррупционного поведения, задачах, полномочиях и орга-
низации деятельности Комиссии;

– сформировать у слушателей правовое антикоррупционное 
мышление, потребность противодействовать коррупции и неприятие 
ее как средства достижения личных или корпоративных целей, осно-
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ванное на знаниях целей, приоритетов и функций антикоррупцион-
ной российской политики;

– обучить навыкам обеспечения деятельности Комиссии.

1.3. нормАтивно-прАвовАя основА  
рАзрАботки дополнительной профессионАльной 

прогрАммы повышения квАлификАЦии

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образо-
вании в Российской Федерации»

Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противо-
действии коррупции»

Постановление Правительства РФ от 23 мая 2015 г. № 497 «О Фе-
деральной целевой программе развития образования на 2016–2020 
годы»

Приказ Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. 
№ 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным профессиональ-
ным программам»

Министерство образования и науки РФ. Методические рекомен-
дации по разработке основных профессиональных образовательных 
программ и дополнительных профессиональных программ с учетом 
соответствующих профессиональных стандартов, утв. 22 января 
2015 г. № ДЛ-1/05 вн

Приказ Министерства образования и науки РФ от 25 марта 2015 г. 
№ 270 «О внесении изменений в приказ Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 12 сентября 2013 г. № 1061 «Об 
утверждении перечней специальностей и направлений подготовки 
высшего образования»

Письмо Министерства образования и науки Российской Федера-
ции от 22 апреля 2015 г. № ВК-1032/06 «О направлении методических 
рекомендаций» (Методические рекомендации-разъяснения по раз-
работке дополнительных профессиональных программ на основе 
профессиональных стандартов)

Письмо Министерства образования и науки РФ от 25 сентября 
2015 г. № АК-2454/06 «Об особенностях законодательного и норма-
тивного правового обеспечения в сфере ДПО».
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2. требовАния к результАтАм обучения

2.1. плАнируемые результАты обучения

В результате освоения программы повышения квалификации 
«Координация работы по противодействию коррупции в субъекте 
Российской Федерации»

cлушатель должен знать:
– правовые основы противодействия коррупции на общефеде-

ральном и региональном уровнях, международные стандарты в дан-
ной сфере;

– формы и методы проявления коррупции в различных сферах 
жизнедеятельности;

– доктринальные положения, основные понятия, категории, ин-
ституты, правовой статусов субъектов, правоотношения в сфере вза-
имных действий правоохранительных органов, органов государст-
венной власти, институтов гражданского общества;

– формы противодействия коррупции в субъектах Российской 
Федерации;

cлушатель должен уметь:
– использовать основы философских, политологических и пра-

вовых знаний для формирования мировоззренческой позиции анти-
коррупционного поведения, управленческой культуры;

– оперировать юридическими понятиями и категориями, связан-
ными с правовым регулированием противодействия коррупции;

– анализировать различные юридические факты и правовые от-
ношения в сфере антикоррупционной деятельности;

– осуществлять правовую экспертизу нормативных правовых 
актов, давать квалифицированные юридические заключения и кон-
сультации;

– обеспечивать деятельность Комиссии;
слушатель должен владеть:
– приемами и методами исследования проявлений коррупции, 

выявления и предупреждения коррупционного поведения;
– юридической терминологией по вопросам нормативного пра-

вового регулирования антикоррупционной деятельности;
– навыками организовывать и анализировать свою деятельность 

и деятельность других должностных лиц в сфере обеспечения про-
тиводействия коррупции.
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3. содержАние прогрАммы

3.1. учебный плАн прогрАммы  
повышения квАлификАЦии  

«Координация работы по противодействию коррупции  
в субъекте Российской Федерации»

Категория слушателей:
– сотрудники аппарата исполнительного органа государственной 

власти субъекта Российской Федерации, которые обеспечивают де-
ятельность Комиссии;

– сотрудники, обеспечивающие работу членов Комиссии;
– лица, желающие освоить дополнительную профессиональную 

программу повышения квалификации «Координация работы по про-
тиводействию коррупции в субъекте Российской Федерации».

Лица, желающие освоить дополнительную профессиональную 
программу повышения квалификации «Координация работы по про-
тиводействию коррупции в субъекте Российской Федерации», долж-
ны иметь высшее образование. Могут быть допущены к освоению 
программы лица, обучающиеся на выпускных курсах высших учеб-
ных заведений.

Трудоемкость обучения
Общая трудоемкость обучения составляет 72 академических часа.
Форма обучения — очная, с отрывом от работы.

№ Наименование модуля Всего 
часов

В том числе 

лек-
ции

практ. 
заня-
тия

1 Сущность и причины возникновения коррупции 
как социально-правового явления

2 Антикоррупционная политика России
3 Юридическая ответственность за коррупционные 

правонарушения
4 Стандарты антикоррупционного поведения
5 Правовой статус Комиссии по координации ра-

боты по противодействию коррупции в субъекте 
Российской Федерации
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№ Наименование модуля Всего 
часов

В том числе 

лек-
ции

практ. 
заня-
тия

6 Основные задачи Комиссии по координации ра-
боты по противодействию коррупции в субъекте 
Российской Федерации

7 Полномочия Комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в субъекте Рос-
сийской Федерации

8 Организация деятельности и порядок работы Ко-
миссии по координации работы по противодей-
ствию коррупции в субъекте Российской Федера-
ции

9 Отдельные направления деятельности Комиссии 
по координации работы по противодействию 
коррупции в субъекте Российской Федерации

10 Итоговая аттестация Дифферен-
цированный 
зачет 

3.2. учебно-темАтический плАн  
прогрАммы повышения квАлификАЦии 

«Координация работы по противодействию коррупции  
в субъекте Российской Федерации»

№ Наименование (модуля) и тем Всего 
часов

В том числе 

лек-
ции

практ. 
заня-
тия

1 Сущность и причины возникновения коррупции как 
социально-правового явления 10 4 6

1 Понятие, признаки, виды и формы коррупции 2
2 Правовые основы противодействия коррупции 2
3 Причины возникновения и последствия корруп-

ции 2

2 Антикоррупционная политика России 14 4 10
1 Основные направления антикоррупционной по-

литики России на современном этапе 2
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№ Наименование (модуля) и тем Всего 
часов

В том числе 

лек-
ции

практ. 
заня-
тия

2 Субъекты противодействия коррупции 2
3 Реализация антикоррупционной политики в 

субъектах Российской Федерации. Региональная 
антикоррупционная политика

2

4 Работа органов прокуратуры по надзору за испол-
нением законодательства о противодействии кор-
рупции

2

5 Общественный контроль в сфере противодейст-
вия коррупции. Институты гражданского обще-
ства по реализации антикоррупционной поли-
тики

2

3 Юридическая ответственность за коррупционные 
правонарушения 6 2 4

1 Уголовная ответственность за коррупционные 
правонарушения 2

2 Гражданско-правовая ответственность за корруп-
ционные правонарушения 1

3 Дисциплинарная и административная ответст-
венность за коррупционные правонарушения 1

4 Стандарты антикоррупционного поведения 8 2 6
1 Антикоррупционные стандарты на государствен-

ной (муниципальной) службе 2

2 Антикоррупционная этика и культура 2
3 Управление коррупционными рисками 1
4 Обязанность организаций разрабатывать и при-

нимать меры по предупреждению коррупции 1

Круглый стол № 1 / контрольное задание 2 - -
5 Правовой статус Комиссии по координации работы 

по противодействию коррупции в субъекте Россий-
ской Федерации

4 2 2

1 Комиссия по координации работы по противо-
действию коррупции в субъекте Российской Фе-
дерации как орган при высшем должностном 
лице (руководителе высшего исполнительного 
органа государственной власти) субъекта Россий-
ской Федерации

1
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№ Наименование (модуля) и тем Всего 
часов

В том числе 

лек-
ции

практ. 
заня-
тия

2 Правовые основы деятельности Комиссии по ко-
ординации работы по противодействию корруп-
ции в субъекте Российской Федерации

3 Порядок формирования Комиссии по координа-
ции работы по противодействию коррупции в 
субъекте Российской Федерации

1

6 Основные задачи Комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в субъекте Россий-
ской Федерации

8 2 6

1 Обеспечение исполнения решений Совета при 
Президенте Российской Федерации по противо-
действию коррупции и его президиума

1

2 Подготовка предложений о реализации государ-
ственной политики в области противодействия 
коррупции высшему должностному лицу субъек-
та Российской Федерации;

1

3 Обеспечение координации деятельности высше-
го исполнительного органа государственной влас-
ти субъекта Российской Федерации, органов ис-
полнительной власти субъекта Российской Феде-
рации и органов местного самоуправления по 
реализации государственной политики в области 
противодействия коррупции

1

4 Обеспечение согласованных действий органов 
исполнительной власти субъекта Российской Фе-
дерации и органов местного самоуправления, а 
также их взаимодействия с территориальными 
органами федеральных государственных органов 
при реализации мер по противодействию корруп-
ции в субъекте Российской Федерации

1

5 Обеспечение взаимодействия органов исполни-
тельной власти субъекта Российской Федерации 
и органов местного самоуправления с граждана-
ми, институтами гражданского общества, средст-
вами массовой информации, научными органи-
зациями по вопросам противодействия корруп-
ции в субъекте Российской Федерации

1
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№ Наименование (модуля) и тем Всего 
часов

В том числе 

лек-
ции

практ. 
заня-
тия

6  Информирование общественности о проводимой 
органами исполнительной власти субъекта Рос-
сийской Федерации и органами местного самоу-
правления работе по противодействию коррупции

1

7 Полномочия Комиссии по координации работы по 
противодействию коррупции в субъекте Российской 
Федерации

8 2 6

1 Подготовка предложений по совершенствованию 
законодательства Российской Федерации о про-
тиводействии коррупции. Подготовка проектов 
нормативных правовых актов субъекта Россий-
ской Федерации по вопросам противодействия 
коррупции

1

2 Разработка мер по противодействию коррупции, 
а также по устранению, выявлению причин и ус-
ловий, порождающих коррупцию, создающих 
административные барьеры

1

3 Разработка рекомендаций по организации анти-
коррупционного просвещения граждан 1

4 Разработка региональной антикоррупционной 
программы и антикоррупционных программ ор-
ганов исполнительной власти субъекта Россий-
ской Федерации, контроль за их реализацией

2

5 Подготовка ежегодного доклада о деятельности в 
области противодействия коррупции 1

8 Организация деятельности и порядок работы Комис-
сии по координации работы по противодействию 
коррупции в субъекте Российской Федерации

4 2 2

1 Планирование и регламент работы Комиссии

12 Порядок подготовки и проведения заседаний Ко-
миссии 

3 Акты реализации решений Комиссии
4 Создание рабочих групп Комиссии по отдельным 

вопросам
15 Председатель Комиссии

6 Секретарь Комиссии
7 Информирование о решениях Комиссии
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№ Наименование (модуля) и тем Всего 
часов

В том числе 

лек-
ции

практ. 
заня-
тия

9 Отдельные направления деятельности Комиссии по 
координации работы по противодействию корруп-
ции в субъекте Российской Федерации

4 2 4

1 Организационно-правовые основы взаимодейст-
вия Комиссии с Управлением Президента Рос-
сийской Федерации по вопросам противодейст-
вия коррупции

2

2 Выполнение функций, возложенных на Комис-
сию по соблюдению требований к служебному 
(должностному) поведению и урегулированию 
конфликта интересов в отношении лиц, замеща-
ющих государственные должности субъекта Рос-
сийской Федерации, для которых федеральными 
законами не предусмотрено иное

2

Круглый стол № 2 / контрольное задание 2

10 Итоговая аттестация 2
Дифферен-
цированный 

зачет 

3.3. учебнАя прогрАммА прогрАммы  
повышения квАлификАЦии  

«Координация работы по противодействию коррупции  
в субъекте Российской Федерации»

модуль 1.  
СущноСть и пРичины возниКновения КоРРупции  

КаК Социально-пРавового явления  
(10 чаСов)

Тема 1.1. Понятие, признаки, виды и формы коррупции
Правовые, исторические, социологические, экономические и 

политологические подходы к определению коррупции; сущность и 
содержание коррупционной деятельности. Признаки, виды и формы 
коррупции. Понятие коррупции: системообразующие элементы кор-
рупции. Сущность и социально-правовые черты коррупции. Нацио-
нальная стратегия противодействия коррупции. Национальные пла-
ны по противодействию коррупции. Основные концепции опреде-
ления понятия «коррупция».
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Тема 1.2. Правовые основы противодействия коррупции
Конституция РФ как правовая основа противодействия корруп-

ции. Международные нормативные правовые по противодействию 
коррупции. Федеральные законы, регулирующие противодействие 
коррупции. Нормативные правовые акты федеральных органов го-
сударственной власти по противодействию коррупции. Нормативные 
правовые акты субъектов Российской Федерации по противодейст-
вию коррупции. Муниципальные нормативные правовые акты по 
противодействию коррупции на муниципальной службе.

Принципы противодействия коррупции.
Развитие российского законодательства о противодействии кор-

рупции.
Тема 1.3. Причины возникновения и последствия коррупции
Детерминанты коррупции в государственных органах и органах 

местного самоуправления. Проявления коррупции. Политические, 
социальные и экономические последствия коррупции в обществе и 
системе государственных (муниципальных) органов.

Выявление факторов, способствующих коррупционным прояв-
лениям.

Формы противодействия коррупции.

модуль 2.  
антиКоРРупционная политиКа РоССии  

(14 чаСов)

Тема 2.1. Основные направления антикоррупционной политики Рос-
сии на современном этапе

Противодействие коррупции на государственной (муниципаль-
ной) службе. Задачи реализации национальной антикоррупционной 
политики. Мотивация коррупционного поведения на государствен-
ной (муниципальной) службе. Меры профилактики коррупции. Пра-
вовые основы использования информационных технологий по про-
филактике коррупции. Организационо-правовые основы противо-
действия коррупции. Требования к антикоррупционной экспертизе 
нормативных правовых актов и их проектов. Антикоррупционные 
мониторинг, воспитание и просвещение.

Тема 2.2. Субъекты противодействия коррупции
Система органов противодействия коррупции. Полномочия субъ-

ектов противодействия коррупции. Федеральные органы государст-
венной власти, органы государственной власти субъектов Россий-
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ской Федерации и органы местного самоуправления. Роль правоох-
ранительных органов в противодействии коррупции.

Координация деятельности ФОИВ, органов исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации и органов местного само-
управления по реализации государственной политики в сфере про-
тиводействия коррупции. Совет Безопасности РФ.

Физические лица, партии, общественно-политические объеди-
нения, коммерческие и иные организации, институты гражданского 
общества как субъекты противодействия коррупции.

Тема 2.3. Реализация антикоррупционной политики в субъектах 
Российской Федерации. Региональная антикоррупционная политика

Антикоррупционное законодательство субъектов Российской Фе-
дерации. Реализация антикоррупционной политики в регионах. Ан-
тикоррупционный мониторинг в регионах. Социальный контроль за 
формированием и реализацией антикоррупционной политики. Спе-
циализированные государственные региональные органы по форми-
рованию и реализации антикоррупционной политики. Специализи-
рованные координационные, совещательные, межведомственные, 
экспертные комиссии и советы, обеспечивающие контроль за реа-
лизацией антикоррупционной политики и ее своевременной коррек-
тировкой. Региональные отраслевые и муниципальные антикорруп-
ционных программы. Организация проведения антикоррупционной 
экспертизы нормативных правовых актов и их проектов. Антикор-
рупционное образование и воспитание. Обеспечение государствен-
ного, муниципального и общественного контроля за реализацией 
антикоррупционной политики в регионах.

Тема 2.4. Работа органов прокуратуры по надзору за исполнением 
законодательства о противодействии коррупции

Полномочия прокуратуры по контролю за расходами чиновников 
и обращению в доход Российской Федерации имущества. Привле-
чение к административной ответственности должностных и юриди-
ческих лиц за совершение коррупционных правонарушений. При-
менение положений антикоррупционного законодательства, пред-
усматривающих за совершение коррупционного правонарушения 
меру ответственности в виде увольнения в связи с утратой доверия. 
Проверка исполнения законодательства о государственной службе 
по соблюдению обязанностей, запретов и ограничений, представле-
ния сведений о доходах и пр. Антикоррупционная экспертиза нор-
мативных правовых актов. Совершенствование антикоррупционно-
го законодательства. Прокурорский надзор за соблюдением уголов-
но-процессуального законодательства при расследовании уголовных 
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дел о коррупционных преступлениях. Координация деятельности 
правоохранительных органов по борьбе с коррупцией, разработке и 
проведению мероприятий, направленных на повышение качества и 
эффективности прокурорского надзора в данной сфере. Междуна-
родное сотрудничество в области борьбы с коррупцией.

Тема 2.5. Общественный контроль в сфере противодействия кор-
рупции. Институты гражданского общества по реализации антикор-
рупционной политики

Подотчетность органов государственной и муниципальной влас-
ти и должностных лиц гражданам. Право граждан получать отчет от 
органов государственной и муниципальной власти и должностных 
лиц. Принципы общественного антикоррупционного контроля. 
Субъекты общественного антикоррупционного контроля: общест-
венные палаты; общественные советы; общественные наблюдатель-
ные комиссии, обеспечивающие общественный контроль в сфере 
прав человека; комиссии по общественному контролю; профсоюзы, 
их ассоциации и объединения; граждане, их объединения, инициа-
тивные группы, некоммерческие негосударственные организации.

Антикоррупционная пропаганда. Роль общественных организа-
ций и иных институтов гражданского общества в реализации анти-
коррупционной политики.

модуль 3.  
ЮРидичеСКая ответСтвенноСть  

за КоРРупционные пРавонаРушения  
(6 чаСов)

Тема 3.1. Уголовная ответственность за коррупционные правона-
рушения

Уголовный закон в борьбе с коррупцией. Понятие и виды престу-
плений коррупционной направленности. Конвенция СЕ об уголов-
ной ответственности за коррупцию, Конвенция по борьбе с подкупом 
иностранных должностных лиц при осуществлении международных 
коммерческих сделок ОЭСР. Правила квалификации взяточничест-
ва и иных преступлений коррупционной направленности. Особен-
ности расследования взяточничества и иных преступлений корруп-
ционной направленности. Судебная практика по делам о взяточни-
честве и об иных коррупционных преступлениях.

Тема 3.2. Гражданско-правовая ответственность за коррупционные 
правонарушения

Гражданское законодательство о возмещении вреда, причинен-
ного гражданину или юридическому лицу в результате незаконных 
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действий (бездействия) государственных органов, органов местного 
самоуправления либо должностных лиц этих органов. Запрет на 
дарение (ст. 575 ГК РФ). Конвенция СЕ о гражданско-правовой 
ответственности за коррупцию.

Тема 3.3. Дисциплинарная и административная ответственность 
за коррупционные правонарушения

Понятие и виды дисциплинарных коррупционных проступков. 
Грубые дисциплинарные проступки по нарушению государственны-
ми гражданскими служащими запретов и ограничений, определен-
ных Федеральным законом № 79-ФЗ. Малозначительные и несуще-
ственные проступки несоблюдения ограничений и запретов и пр. 
Административные коррупционные правонарушения. Администра-
тивная ответственность за совершение административных корруп-
ционных правонарушений.

модуль 4.  
СтандаРты антиКоРРупционного поведения  

(8 чаСов)

Тема 4.1. Антикоррупционные стандарты на государственной (му-
ниципальной) службе

Законодательство о государственной службе. Представление све-
дений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера. Уведомление непосредственного начальника о личной за-
интересованности, которая может привести к конфликту интересов, 
и принятие мер по его предотвращению. Уведомление служащим 
представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры обо 
всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения к совер-
шению коррупционных правонарушений. Передача принадлежащих 
служащему ценных бумаг, акций (доли участия, паи в уставных (скла-
дочных) капиталах организации) в доверительное управление в слу-
чае, если такое владение приводит или может привести к конфликту 
интересов.

Запреты, связанные с государственной (муниципальной) службой.
Ответственность за несоблюдение запретов, связанных с прохо-

ждением государственной (муниципальной) службы, устанавливае-
мая действующим законодательством Российской Федерации.

Тема 4.2. Антикоррупционная этика и культура
Антикоррупционная культура — составная часть профессиональ-

ной этики государственных и муниципальных служащих. Типовой 
кодекс этики и служебного поведения государственных служащих 
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Российской Федерации и муниципальных служащих. Кодексы эти-
ки и служебного поведения государственных гражданских служащих 
в субъектах Российской Федерации.

Тема 4.3. Управление коррупционными рисками
Понятие и общая характеристика коррупционных рисков, кор-

рупционно опасных сфер деятельности, коррупциогенных полномо-
чий. Мониторинг коррупционных рисков. Реестр коррупционно 
опасных сфер деятельности органов государственной власти и орга-
нов местного самоуправления. Формирование перечня полномочий 
государственных и муниципальных служащих в этих сферах деятель-
ности, выполнение которых может сопровождаться коррупционны-
ми проявлениями и действиями. Выявление коррупционных норм в 
законодательстве, регламентах, должностных инструкциях, связан-
ных с управленческой деятельностью. Профилактика коррупцион-
ных рисков.

Тема 4.4. Обязанность организаций разрабатывать и принимать 
меры по предупреждению коррупции

Антикоррупционная политика организации. Содержание анти-
коррупционной политики. Обязанности работников организации по 
предупреждению коррупции. Антикоррупционные мероприятия. 
Полномочия структурного подразделения или должностных лиц, 
ответственных за противодействие коррупции. Коррупционные ри-
ски организации. Оценка коррупционных рисков. Картографирова-
ние коррупционных рисков. Минимизация коррупционных рисков. 
Выявление и урегулирование конфликта интересов. Условия и по-
рядок реализации положений Антикоррупционной хартии россий-
ского бизнеса («Дорожная карта»).

модуль 5.  
пРавовой СтатуС КомиССии по КооРдинации  

Работы по пРотиводейСтвиЮ КоРРупции  
в СубъеКте РоССийСКой ФедеРации  

(4 чаСа)

Тема 5.1. Комиссия по координации работы по противодействию 
коррупции в субъекте Российской Федерации как орган при высшем 
должностном лице (руководителе высшего исполнительного органа го-
сударственной власти) субъекта Российской Федерации

Полномочия органов государственной власти субъекта Россий-
ской Федерации. Полномочия руководителя высшего исполнитель-
ного органа государственной власти субъекта Российской Федера-
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ции. Роль Комиссии как специализированного органа в обеспечении 
единой государственной политики в области противодействия кор-
рупции, определении антикоррупционной политики региона и осу-
ществлении стратегии противодействия коррупции.

Тема 5.2. Правовые основы деятельности Комиссии по координации 
работы по противодействию коррупции в субъекте Российской Федерации

Конституция РФ, антикоррупционное законодательство. Феде-
ральный закон № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Указы 
и распоряжения Президента РФ. Типовое положение о комиссиях 
по координации работы по противодействию коррупции в субъектах 
Российской Федерации. Постановления и распоряжения Правитель-
ства РФ, иные нормативные правовые акты Российской Федерации. 
Региональные нормативные правовые акты о создании и деятельнос-
ти комиссий по координации работы по противодействию коррупции 
в субъекте Российской Федерации. Положение о комиссии.

Тема 5.3. Порядок формирования Комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в субъекте Российской Федерации

Положение о комиссии. Персональный состав Комиссии. Пред-
седатель комиссии. Условия участия в работе комиссии. Приглаше-
ние представителей государственных органов, органов местного 
самоуправления, организаций и СМИ на заседания комиссии. При-
влечение к работе комиссии экспертов.

модуль 6.  
оСновные задачи КомиССии по КооРдинации  

Работы по пРотиводейСтвиЮ КоРРупции  
в СубъеКте РоССийСКой ФедеРации  

(8 чаСов)

Тема 6.1. Обеспечение исполнения решений Совета при Президен-
те Российской Федерации по противодействию коррупции и его пре-
зидиума

Положение о Совете при Президенте Российской Федерации по 
противодействию коррупции. Основные задачи Совета. Президиум, 
Председатель президиума и члены Совета. Решения Совета.

Тема 6.2. Подготовка предложений о реализации государственной 
политики в области противодействия коррупции высшему должност-
ному лицу субъекта Российской Федерации

Формы реализации государственной политики в области проти-
водействия коррупции в субъекте Российской Федерации.
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Тема 6.3. Обеспечение координации деятельности высшего исполни-
тельного органа государственной власти субъекта Российской Федера-
ции, органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации и 
органов местного самоуправления по реализации государственной поли-
тики в области противодействия коррупции

Понятие и виды координационной деятельности. Роль и значение 
координации по противодействию коррупции. Основные направле-
ния деятельности государственных органов по повышению эффек-
тивности борьбы с коррупцией. Программное регулирование и про-
гнозирование в сфере противодействия коррупции. Региональные 
антикоррупционные программы, антикоррупционные программы 
органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации 
(планы мероприятий по противодействию коррупции). Правовое и 
организационное обеспечение реализации региональных антикор-
рупционных программ. Обсуждение и публичные слушания анти-
коррупционных программ. Структура региональной антикоррупци-
онной программы. Информационно-пропагандистская составляю-
щая реализации программы.

Тема 6.4. Обеспечение согласованных действий органов исполнитель-
ной власти субъекта Российской Федерации и органов местного само-
управления, а также их взаимодействия с территориальными органами 
федеральных государственных органов при реализации мер по противо-
действию коррупции в субъекте Российской Федерации

Заключение соглашений субъекта Российской Федерации с орга-
нами местного самоуправления о согласованных действиях по про-
тиводействию коррупции. Соглашение о взаимном сотрудничестве 
с территориальными органами прокуратуры, ФСБ РФ, ФНС, МВД 
РФ, Федеральной службы финансово-бюджетного надзора, ФАС РФ 
и др. Виды и формы взаимодействия органов государственной влас-
ти субъекта Российской Федерации с правоохранительными органа-
ми. Совместные совещания о состоянии работы органов власти по 
реализации политики в сфере противодействия коррупции.

Тема 6.5. Обеспечение взаимодействия органов исполнительной влас-
ти субъекта Российской Федерации и органов местного самоуправления 
с гражданами, институтами гражданского общества, средствами 
массовой информации, научными организациями по вопросам противо-
действия коррупции в субъекте Российской Федерации

Участие институтов гражданского общества в противодействии 
коррупции. Обеспечение доступа граждан к информации о деятель-
ности федеральных органов государственной власти, органов госу-
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дарственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления по вопросам противодействия коррупции 
в субъекте Российской Федерации. Пропаганда антикоррупционно-
го поведения населения. Обеспечение независимости средств мас-
совой информации. Использование потенциала образовательных и 
научных организаций. Вовлечение граждан в сферу профилактики 
коррупции.

Тема 6.6. Информирование общественности о проводимой органами 
исполнительной власти субъекта Российской Федерации и органами 
местного самоуправления работе по противодействию коррупции

Повышение открытости и прозрачности органов исполнительной 
власти субъекта Российской Федерации и органов местного самоу-
правления по противодействию коррупции. Информационно-ком-
муникационные технологии. Обеспечение доступа граждан и орга-
низаций к информации о деятельности органов исполнительной 
власти субъекта Российской Федерации. Направление сведений в 
агентство по печати и информационным коммуникациям субъекта 
Российской Федерации для опубликования в средствах массовой 
информации. Информирование граждан о деятельности органов 
исполнительной власти субъекта Российской Федерации, при кото-
рых создан общественный совет, как основное направление деятель-
ности совета. Анализ публикаций в средствах массовой информации, 
а также жалоб и обращений граждан. Интерактивный канал взаимо-
действия с заявителями (Интернет, электронная почта), «телефон 
доверия» и пр.

модуль 7.  
полномочия КомиССии по КооРдинации Работы  

по пРотиводейСтвиЮ КоРРупции  
в СубъеКте РоССийСКой ФедеРации  

(8 чаСов)

Тема 7.1. Подготовка предложений по совершенствованию законо-
дательства Российской Федерации о противодействии коррупции. Под-
готовка проектов нормативных правовых актов субъекта Российской 
Федерации по вопросам противодействия коррупции

Понятие и виды нормативных правовых актов (далее — НПА). 
Основания для разработки НПА и разработка его проекта. Основные 
правила юридической техники. Правила написания текста НПА. 
Структура текста НПА. Согласование и экспертиза проекта НПА. 
Официальное внесение проекта НПА государственные органы, обла-
дающие правом принимать данный нормативный правовой акт. Рек-
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визиты, регистрация и вступление в силу нормативных правовых 
актов. Основные направления повышения эффективности и качест-
ва нормотворческих работ в субъектах Российской Федерации.

Тема 7.2. Разработка мер по противодействию коррупции, а также 
по устранению, выявлению причин и условий, порождающих коррупцию, 
создающих административные барьеры

Правовая экспертиза НПА субъектов Российской Федерации. 
Порядок проведения правовой экспертизы НПА субъектов Россий-
ской Федерации.

Организация проведения экспертизы НПА субъекта Российской 
Федерации и их проектов в целях выявления в них положений, спо-
собствующих проявлению коррупции.

Совершенствование организации деятельности по размещению 
государственных заказов.

Ведомственные программы противодействия коррупции и(или) 
программ противодействия коррупции в основных коррупционно 
опасных сферах регулирования.

Формирование перечня коррупциогенных должностей, корруп-
ционных действий и проявлений в деятельности государственных 
гражданских служащих субъекта Российской Федерации.

Технические средств контроля.
Тема 7.3. Разработка рекомендаций по организации антикоррупци-

онного просвещения граждан
Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмо-

трения обращений граждан Российской Федерации». Работа «пря-
мой линии» с гражданами, общественными объединениями и не-
коммерческими организациями по вопросам антикоррупционного 
информирования и просвещения. Информационные ресурсы, со-
держащие информацию по противодействию коррупции в органах 
государственной власти, органах местного самоуправления и орга-
низациях. Повышение правовой культуры граждан — один из спо-
собов борьбы с коррупцией. Методическое обеспечение организа-
ции антикоррупционного просвещения граждан в субъекте Россий-
ской Федерации.

Тема 7.4. Разработка региональной антикоррупционной программы 
и антикоррупционных программ органов исполнительной власти субъ-
екта Российской Федерации, контроль за их реализаций.

Региональные антикоррупционные программы и антикоррупци-
онные программы органов исполнительной власти субъекта Россий-
ской Федерации (планы мероприятий по противодействию корруп-
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ции). Привлечение СМИ и институтов гражданского общества для 
контроля за исполнением антикоррупционных мероприятий.

Тема 7.5. Подготовка ежегодного доклада о деятельности в области 
противодействия коррупции

Нормативная правовая база подготовки ежегодного доклада. Цели 
ежегодного доклада. Содержание и структура доклада (вводная часть 
доклада, аналитическая часть, резолютивная часть). Сбор и анализ 
отчетной и иной информации, представляемой по запросу исполни-
тельного органа субъекта Российской Федерации правоохранитель-
ными органами, исполнительными органами, органами местного 
самоуправления, общественными и иными организациями, осу-
ществляющими деятельность в сфере противодействия коррупции 
в  субъекте Российской Федерации. Порядок подготовки доклада и 
размещение его в сети «Интернет».

модуль 8.  
оРганизация деятельноСти и поРядоК  

Работы КомиССии по КооРдинации Работы  
по пРотиводейСтвиЮ КоРРупции  

в СубъеКте РоССийСКой ФедеРации  
(4 чаСа)

Тема 8.1. Планирование и регламент работы Комиссии
Внутренняя организация и порядок работы Комиссии. Планиро-

вание работы Комиссии. Структура плана работы Комиссии. Содер-
жание и порядок внесения предложений в план работы Комиссии.

Внесение изменений в Регламент работы Комиссии.
Тема 8.2. Порядок подготовки и проведения заседаний Комиссии
Порядок подготовки заседаний Комиссии. Подготовка вопросов, 

вносимых на рассмотрение Комиссии. Персональная ответственность 
членов Комиссии, на которых возложена подготовка соответствую-
щих материалов для рассмотрения на заседаниях Комиссии, за каче-
ство и своевременность представления материалов. Повестка дня 
заседания Комиссии. Созыв заседания Комиссии. Регистрация лиц, 
участвующих в заседаниях Комиссии. Кворум. Голосование. Закры-
тые заседания Комиссии. Заседания Комиссии в заочной форме. 
Рассмотрение на заседаниях Комиссии дополнительных (внеплано-
вых) вопросов. Присутствие представителей средств массовой инфор-
мации и проведение кино-, видео- и фотосъемки, а также звукозапи-
си на заседаниях Комиссии. Решение Комиссии. Доработка проектов 
рассмотренных на заседании Комиссии материалов. Снятие с контр-
оля решений, изложенных в протоколе заседания Комиссии.
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Тема 8.3. Акты реализации решений Комиссии
Постановления, распоряжения и поручения главы субъекта Рос-

сийской Федерации. Проекты о внесении изменений в законодатель-
ство субъекта Российской Федерации, проекты муниципальных 
правовых актов в сфере противодействия коррупции. Научно-иссле-
довательская работа и образовательные программы в сфере проти-
водействия коррупции.

Тема 8.4. Создание рабочих групп Комиссии по отдельным вопросам
Основания и порядок создания рабочих органов из числа членов 

Комиссии, представителей заинтересованных органов, а также экс-
пертов.

Тема 8.5. Председатель Комиссии
Полномочия Председателя Комиссии в подготовке и проведении 

заседаний Комиссии. Проведение заседания Комиссии.
Тема 8.6. Секретарь Комиссии
Контроль за своевременностью подготовки и представления мате-

риалов для рассмотрения на заседаниях Комиссии. Информирование 
членов Комиссии и лиц, приглашенных на заседание, о дате, времени 
и месте проведения заседания Комиссии. Регистрация лиц, участвую-
щих в заседаниях Комиссии. Оформление протокола заседания Комис-
сии. Контроль за исполнением решений и поручений, содержащихся в 
протоколах заседаний Комиссии. Проверка фактического исполнения 
поручений, изложенных в протоколе заседания Комиссии. Мониторинг 
за реализацией рекомендаций, содержащихся в решениях Комиссии.

Тема 8.7. Информирование о решениях Комиссии
План реализации информационной программы о работе Комис-

сии. Доступ к разделу «Противодействие коррупции» на сайте (стра-
нице) исполнительного органа.

модуль 9.  
отдельные напРавления деятельноСти КомиССии  

по КооРдинации Работы по пРотиводейСтвиЮ 
КоРРупции в СубъеКте РоССийСКой ФедеРации  

(4 чаСа)

Тема 9.1. Организационно-правовые основы взаимодействия Комис-
сии по координации работы по противодействию коррупции в субъекте 
Российской Федерации с Управлением Президента Российской Федера-
ции по вопросам противодействия коррупции

Основные задачи Управления Президента Российской Федерации 
по вопросам противодействия коррупции. Основные функции и 
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правомочия Управления. Заседание экспертного совета при Управ-
лении. Семинар-совещание по вопросам противодействия корруп-
ции, проводимый Управлением.

Тема 9.2. Выполнение функций, возложенных на комиссию по соблю-
дению требований к служебному (должностному) поведению и урегули-
рованию конфликта интересов в отношении лиц, замещающих государ-
ственные должности субъекта Российской Федерации, для которых 
федеральными законами не предусмотрено иное

Понятие и содержание конфликта интересов. Личная заинтере-
сованность лица, замещающего должность, замещение которой пред-
усматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов.

Типовые ситуации конфликта интересов на государственной 
службе Российской Федерации и порядка их урегулирования.

3.4. содержАние прАктических зАнятий

модуль 1.  
СущноСть и пРичины возниКновения КоРРупции  

КаК Социально-пРавового явления 
(10 чаСов)

Тема 1.1. Понятие, признаки, виды и формы коррупции

План занятий

№ Проводимое мероприятие Форма Время

1 Вводное задание Доклад 10 мин.

2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 60 мин.

3 Дискуссия по теме Устные ответы 20 мин.

Итого: 90 мин
(2 акад. часа)

Вопросы к практическому занятию
1. Понятие коррупции.
2. Признаки коррупции.
3. Виды коррупции.
4. Формы коррупции.
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Тема 1.2. Правовые основы противодействия коррупции
План занятий

№ Проводимое мероприятие Форма Время
1 Вводное задание Доклад 10 мин
2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 60 мин.
3 Дискуссия по теме Устные ответы 20 мин.

Итого: 90 мин.
(2 акад. часа)

Вопросы к практическому занятию
1. Международные правовые нормы по борьбе с коррупцией.
2. Федеральное антикоррупционное законодательство.
3. НПА субъектов Российской Федерации, регулирующие вопро-

сы противодействия коррупции.
4. Муниципальные НПА по противодействию коррупции на му-

ниципальной службе.

Тема 1.3. Причины возникновения и последствия коррупции

План занятий

№ Проводимое мероприятие Форма Время
1 Вводное задание Доклад 10 мин.
2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 60 мин.
3 Дискуссия по теме Устные ответы 20 мин.

Итого: 90 мин.
(2 акад. часа)

Вопросы к практическому занятию
1. Факторы, способствующие возникновению коррупции в госу-

дарственных (муниципальных) органах.
2. Социальные, политические и экономические последствия кор-

рупции в государственных (муниципальных) органах.
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модуль 2.  
антиКоРРупционная политиКа РоССии  

(14 чаСов)

Тема 2.1. Основные направления антикоррупционной политики Рос-
сии на современном этапе.

План занятий

№ Проводимое мероприятие Форма Время
1 Вводное задание Доклад 10 мин.
2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 60 мин.
3 Дискуссия по теме Устные ответы 20 мин.

Итого: 90 мин.
(2 акад. часа)

Вопросы к практическому занятию
1. Понятие и содержание антикоррупционной политики.
2. Меры по профилактике коррупции.
3. Антикоррупционная экспертиза НПА и их проектов.
Тема 2.2. Субъекты противодействия коррупции
План занятий

№ Проводимое мероприятие Форма Время
1 Вводное задание Доклад 10 мин.
2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 60 мин.
3 Дискуссия по теме Устные ответы 20 мин.

Итого: 90 мин.
(2 акад. часа)

Вопросы к практическому занятию
1. Система органов противодействия коррупции.
2. Представительные органы власти как субъекты противодейст-

вия коррупции.
3. Органы исполнительной власти как субъекты противодействия 

коррупции.
Тема 2.3. Реализация антикоррупционной политики в субъектах 

Российской Федерации. Региональная антикоррупционная политика
План занятий

№ Проводимое мероприятие Форма Время
1 Вводное задание Доклад 10 мин.
2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 60 мин.
3 Дискуссия по теме Устные ответы 20 мин.

Итого: 90 мин.
(2 акад. часа)
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Вопросы к практическому занятию
1. Государственный контроль за реализацией антикоррупционной 

политики.
2. Антикоррупционный мониторинг в субъектах Российской Фе-

дерации.
3. Общественный контроль за реализацией антикоррупционной 

политики.
Тема 2.4. Работа органов прокуратуры по надзору за исполнением 

законодательства о противодействии коррупции
План занятий

№ Проводимое  
мероприятие Форма Время

1 Вводное задание Доклад 10 мин.
2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 20 мин.
3

Подготовка материалов для 
прокурорской проверки

Составление плана меро-
приятий по подготовке 
материалов для проку-
рорской проверки (пись-
меннное задание)

30 мин.

4. Проверка письменных 
заданий. Оглашение ре-
зультатов выполнения 
письменного задания

30 мин.

Итого: 90 мин.
(2 акад. часа)

Вопросы к практическому занятию
1. Прокурорский надзор за исполнением законодательства о про-

тиводействии коррупции.
2. Составление плана мерприятий по подготовке материалов для 

прокурорской проверки (письменнное задание).
Тема 2.5. Общественный контроль по противодействию коррупции. 

Институты гражданского общества по реализации антикоррупционной 
политики

План занятий
№ Проводимое мероприятие Форма Время
1 Вводное задание Доклад 10 мин.
2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 60 мин.
3 Дискуссия по теме Устные ответы 20 мин.

Итого: 90 мин.
(2 акад. часа)
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Вопросы к практическому занятию
1. Подотчетность органов государственной и муниципальной 

власти и должностных лиц гражданам.
2. Общественные палаты и общественные советы.
3. Антикоррупционная пропаганда в средствах массовой комму-

никации.

модуль 3.  
ЮРидичеСКая ответСтвенноСть  

за КоРРупционные пРавонаРушения  
(6 чаСов)

Тема 3.1. Уголовная ответственность за коррупционные правона-
рушения

План занятий
№ Проводимое мероприятие Форма Время
1 Вводное задание Доклад 10 мин.
2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 20 мин.
3

Решение задач по квалифи-
кации взяточничества

Решение задач (пись-
меннное задание)

50 мин.

4 Проверка письменных 
заданий. Оглашение ре-
зультатов выполнения 
письменного задания

10 мин.

Итого: 90 мин.
(2 акад. часа)

Вопросы к практическому занятию
1. Понятие и виды преступлений коррупционной направленности.
2. Судебная практика по противодействию коррупции на госу-

дарственной (муниципальной) службе.
3. Решение задач по квалификации взяточничества.
Тема 3.2 Гражданско-правовая ответственность за коррупционные 

правонарушения
План занятий

№ Проводимое мероприятие Форма Время
1 Вводное задание Доклад 5 мин.
2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 30 мин.
3 Дискуссия по теме Устные ответы 10 мин.

Итого: 45 мин.
(1 акад. час)
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Вопросы к практическому занятию
1. Гражданское законодательство по противодействию коррупции.
2. Судебная практика по противодействию коррупции на госу-

дарственной (муниципальной) службе.
Тема 3.3. Дисциплинарная и административная ответственность 

за коррупционные правонарушения
План занятий

№ Проводимое мероприятие Форма Время
1 Вводное задание Доклад 5 мин.
2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 30 мин.
3 Дискуссия по теме Устные ответы 10 мин.

Итого: 45 мин.
(1 акад. час)

Вопросы к практическому занятию
1. Понятие и виды дисциплинарных коррупционных проступков.
2. Административная ответственность за совершение админист-

ративных коррупционных правонарушений.

модуль 4.  
СтандаРты антиКоРРупционного поведения 

(8 чаСов)

Тема 4.1. Антикоррупционные стандарты на государственной (му-
ниципальной) службе

План занятий
№ Проводимое мероприятие Форма Время
1 Вводное задание Доклад 10 мин.
2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 20 мин.
3

Решение задач по консуль-
тированию порядка декла-
рирования доходов и расхо-
дов

Решение задач (пись-
меннное задание) 50 мин.

4 Проверка письменных 
заданий. Оглашение ре-
зультатов выполнения 
письменного задания

10 мин.

Итого: 90 мин.
(2 акад. часа)

Вопросы к практическому занятию
1. Законодательство о государственной службе по соблюдению 

обязанностей, запретов и ограничений.
2. Декларирование доходов и расходов.
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3. Решение задач по консультированию порядка декларирования 
доходов и расходов.

Тема 4.2. Антикоррупционная этика и культура
План занятий

№ Проводимое мероприятие Форма Время
1 Вводное задание Доклад 10 мин.
2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 20 мин.
3

Решение задач по формиро-
ванию антикоррупционной 
этики

Решение задач (пись-
меннное задание) 50 мин.

4 Проверка письменных 
заданий. Оглашение ре-
зультатов выполнения 
письменного задания

10 мин.

Итого: 90 мин
(2 акад. часа)

Вопросы к практическому занятию
1. Кодекс этики и служебного поведения.
2. Решение задач по проблемам формирования антикоррупцион-

ной этики.
Тема 4.3. Управление коррупционными рисками
План занятий

№ Проводимое мероприятие Форма Время
1 Вводное задание Доклад 5 мин.
2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 30 мин.
3 Дискуссия по теме Устные ответы 10 мин.

Итого: 45 мин.
(1 акад. час)

Вопросы к практическому занятию
1. Понятие и общая характеристика коррупционных рисков.
2. Профилактика коррупционных рисков.
Тема 4.4. Обязанность организаций разрабатывать и принимать 

меры по предупреждению коррупции
План занятий

№ Проводимое мероприятие Форма Время
1 Вводное задание Доклад 5 мин.
2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 30 мин.
3 Дискуссия по теме Устные ответы 10 мин.

Итого: 45 мин.
(1 акад. час)
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Вопросы к практическому занятию
1. Антикоррупционная политика организации.
2. Антикоррупционный комплаенс организации.
Примерные темы круглого стола (модули 1–4)
1. Оценка современного состояния противодействия коррупции.
2. Результаты деятельности по противодействию коррупции за 

последние годы.
3. Развитие законодательства Российской Федерации о противо-

действии коррупции.
4. Актуальные проблемы формирования антикоррупционных 

стандартов и способы их применения на государственной и муници-
пальной службе.

5. Формы противодействия коррупции.
6. Антикоррупционный мониторинг.
7. Антикоррупционное просвещение.
8. Система антикоррупционного образования (воспитания).
9. Вовлечение общественных организаций и иных институтов 

гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики.
10. Коррупционная преступность и меры по ее профилактике.
11. Актуальные вопросы исполнения соблюдения антикоррупци-

онных обязанностей, требований, запретов и ограничений.
12. Соблюдение служебной этики на государственной и муници-

пальной службе.
13. Управление коррупционными рисками на государственной и 

муниципальной службе.

модуль 5.  
пРавовой СтатуС КомиССии по КооРдинации  

Работы по пРотиводейСтвиЮ КоРРупции  
в СубъеКте РоССийСКой ФедеРации 

(4 чаСа)

Тема 5.1. Комиссия по координации работы по противодействию 
коррупции в субъекте Российской Федерации как орган при высшем 
должностном лице (руководителе высшего исполнительного органа го-
сударственной власти) субъекта Российской Федерации

План занятий
№ Проводимое мероприятие Форма Время
1 Вводное задание Доклад 2,5 мин.
2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 15 мин.
3 Дискуссия по теме Устные ответы 5 мин.

Итого: 22,5 мин.
(0,5 акад. часа)
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Вопросы к практическому занятию
1. Антикоррупционная политика региона.
2. Роль Комиссии как специализированного органа.

Тема 5.2. Правовые основы деятельности Комиссии по координации 
работы по противодействию коррупции в субъекте Российской Феде-
рации

План занятий

№ Проводимое мероприятие Форма Время
1 Вводное задание Доклад 2,5 мин.
2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 15 мин.
3 Дискуссия по теме Устные ответы 5 мин.

Итого: 22,5 мин.
(0,5 акад. часа)

Вопросы к практическому занятию
1. Положение о Комиссии.
2. Правовые основы деятельности Комиссии.

Тема 5.3. Порядок формирования Комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в субъекте Российской Федерации

План занятий
№ Проводимое мероприятие Форма Время
1 Вводное задание Доклад 5 мин.
2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 30 мин.
3 Дискуссия по теме Устные ответы 10 мин.

Итого: 45 мин.
(1 акад. час)

Вопросы к практическому занятию
1. Состав Комиссии.
2. Эксперты и иные лица, приглашаемые на заседания Комиссии.
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модуль 6.  
оСновные задачи КомиССии по КооРдинации  

Работы по пРотиводейСтвиЮ КоРРупции  
в СубъеКте РоССийСКой ФедеРации  

(8 чаСов)

Тема 6.1. Обеспечение исполнения решений Совета при Президенте 
Российской Федерации по противодействию коррупции и его президиума

План занятий
№ Проводимое мероприятие Форма Время
1 Вводное задание Доклад 5 мин.
2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 30 мин.
3 Дискуссия по теме Устные ответы 10 мин.

Итого: 45 мин.
(1 акад. час)

Вопросы к практическому занятию
1. Основные задачи Совета при Президенте Российской Федера-

ции по противодействию коррупции.
2. Актуальные вопросы исполнения решений Совета.
Тема 6.2. Подготовка предложений о реализации государственной 

политики в области противодействия коррупции высшему должност-
ному лицу субъекта Российской Федерации

План занятий
№ Проводимое мероприятие Форма Время
1 Вводное задание Доклад 5 мин.
2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 30 мин.
3 Дискуссия по теме Устные ответы 10 мин.

Итого: 45 мин.
(1 акад. час)

Вопросы к практическому занятию
1. Формы реализации государственной антикоррупционной по-

литики в регионе.
2. Повышение эффективности реализации государственной ан-

тикоррупционной политики в регионе.

Тема 6.3. Обеспечение координации деятельности высшего исполни-
тельного органа государственной власти субъекта Российской Федера-
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ции, органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации и 
органов местного самоуправления по реализации государственной поли-
тики в области противодействия коррупции

План занятий
№ Проводимое мероприятие Форма Время
1 Вводное задание Доклад 5 мин.
2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 30 мин.
3 Дискуссия по теме Устные ответы 10 мин.

Итого: 45 мин.
(1 акад. час)

Вопросы к практическому занятию
1. Антикоррупционные программы региона (планы мероприятий 

по противодействию коррупции).
2. Информационно-пропагандистская составляющая реализации 

программы.
Тема 6.4. Обеспечение согласованных действий органов исполнитель-

ной власти субъекта Российской Федерации и органов местного само-
управления, а также их взаимодействия с территориальными органами 
федеральных государственных органов при реализации мер по противо-
действию коррупции в субъекте Российской Федерации

План занятий
№ Проводимое мероприятие Форма Время
1 Вводное задание Доклад 5 мин.
2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 30 мин.
3 Дискуссия по теме Устные ответы 10 мин.

Итого: 45 мин.
(1 акад. час)

Вопросы к практическому занятию
1. Полномочия и основные направления противодействия кор-

рупции территориальных органов ФОИВ.
2. Антикоррупционное сотрудничество с территориальными ор-

ганами прокуратуры, Министерства юстиции РФ, Министерство 
Федеральной службы безопасности РФ, ФНС, МВД РФ, Федераль-
ной службы финансово-бюджетного надзора, ФАС и др.

Тема 6.5. Обеспечение взаимодействия органов исполнительной влас-
ти субъекта Российской Федерации и органов местного самоуправления 
с гражданами, институтами гражданского общества, средствами 
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массовой информации, научными организациями по вопросам противо-
действия коррупции в субъекте Российской Федерации

План занятий
№ Проводимое мероприятие Форма Время
1 Вводное задание Доклад 10 мин.
2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 10 мин.
3

План (структура) пресс-ре-
лиза по информированию 
общественности 

Письменнное задание 20 мин.
4 Проверка письменных 

заданий. Оглашение ре-
зультатов выполнения 
письменного задания

5 мин.

Итого: 45 мин
(1 акад. час)

Вопросы к практическому занятию
1. Взаимодействие органов исполнительной власти субъекта Рос-

сийской Федерации и органов местного самоуправления с гражда-
нами, институтами гражданского общества.

2. План (структура) пресс-релиза по информированию общест-
венности.

Тема 6.6. Информирование общественности о проводимой органами 
исполнительной власти субъекта Российской Федерации и органами 
местного самоуправления работе по противодействию коррупции

План занятий
№ Проводимое мероприятие Форма Время
1 Вводное задание Доклад 10 мин.
2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 10 мин.
3

План проведения пресс-
конференции в СМИ по ин-
формированию обществен-
ности 

Письменнное задание 20 мин.
4 Проверка письменных 

заданий. Оглашение ре-
зультатов выполнения 
письменного задания

5 мин.

Итого: 45 мин
(1 акад. час)

Вопросы к практическому занятию
1. Повышение открытости и прозрачности антикоррупционной 

деятельности органов исполнительной власти субъекта Российской 
Федерации и органов местного самоуправления.

2. План проведения пресс-конференции в СМИ.
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модуль 7.  
полномочия КомиССии по КооРдинации  
Работы по пРотиводейСтвиЮ КоРРупции  

в СубъеКте РоССийСКой ФедеРации  
(8 чаСов)

Тема 7.1. Подготовка предложений по совершенствованию законо-
дательства Российской Федерации о противодействии коррупции. Под-
готовка проектов нормативных правовых актов субъекта Российской 
Федерации по вопросам противодействия коррупции

План занятий
№ Проводимое мероприятие Форма Время
1 Вводное задание Доклад 10 мин.
2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 10 мин.
3

Выполнение письменного 
теста по юридической тех-
нике

Письменнное задание 20 мин.
4 Проверка теста. Оглаше-

ние результатов выполне-
ния письменного задания

5 мин.

Итого: 45 мин.
(1 акад. час)

Вопросы к практическому занятию
1. Основные правила юридической техники.
2. Выполнение письменного теста по юридической технике.
Тема 7.2. Разработка мер по противодействию коррупции, а также 

по устранению, выявлению причин и условий, порождающих коррупцию, 
создающих административные барьеры

План занятий
№ Проводимое мероприятие Форма Время
1 Вводное задание Доклад 10 мин.
2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 10 мин.
3 Выполнение письменного 

теста по антикоррупцион-
ной экспертизе норматив-
ных правовых актов субъек-
тов РФ

Письменнное задание 20 мин.
4 Проверка теста. Оглаше-

ние результатов выполне-
ния письменного задания

5 мин.

Итого: 45 мин.
(1 акад. час)

Вопросы к практическому занятию
1. Антикоррупционная экспертиза НПА субъектов Российской 

Федерации.
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2. Выполнение письменного теста по антикоррупционной экс-
пертизе НПА субъектов Российской Федерации.

Тема 7.3. Разработка рекомендаций по организации антикоррупци-
онного просвещения граждан

План занятий

№ Проводимое мероприятие Форма Время

1 Вводное задание Доклад 10 мин.
2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 10 мин.
3 Выполнение письменного 

теста по организации анти-
коррупционного просвеще-
ния граждан в субъекте Рос-
сийской Федерации

Письменнное задание 20 мин.
4 Проверка теста. Оглаше-

ние результатов выполне-
ния письменного задания

5 мин.

Итого: 45 мин
(1 акад. час)

Вопросы к практическому занятию
1. Повышение правовой культуры граждан — один из способов 

борьбы с коррупцией.
2. Выполнение письменного теста по организации антикорруп-

ционного просвещения граждан в субъекте Российской Федерации

Тема 7.4. Разработка региональной антикоррупционной программы 
и антикоррупционных программ органов исполнительной власти субъ-
екта Российской Федерации, контроль за их реализаций

План занятий

№ Проводимое мероприятие Форма Время

1 Вводное задание Доклад 10 мин.
2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 60 мин.
3 Дискуссия по теме Устные ответы 20 мин.

Итого: 90 мин.
(2 акад. часа)

Вопросы к практическому занятию
1. Региональные антикоррупционные программы.
2. Механизмы государственного контроля за реализацией регио-

нальной антикоррупционной программы.
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Тема 7.5. Подготовка ежегодного доклада о деятельности в области 
противодействия коррупции

План занятий

№ Проводимое мероприятие Форма Время
1 Вводное задание Доклад 10 мин.
2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 10 мин.
3 Разработка Плана подго-

товки ежегодного доклада о 
деятельности в области 
противодействия корруп-
ции

Письменнное задание 20 мин.
4 Проверка письменнного 

задания. Оглашение 
результатов выполнения 
письменного задания

5 мин.

Итого: 45 мин
(1 акад. час)

Вопросы к практическому занятию
1. Цели, содержание и структура ежегодного доклада о деятель-

ности в области противодействия коррупции.
2. План подготовки ежегодного доклада о деятельности в области 

противодействия коррупции.

модуль 8.  
оРганизация деятельноСти и поРядоК  

Работы КомиССии по КооРдинации Работы  
по пРотиводейСтвиЮ КоРРупции в СубъеКте 

РоССийСКой ФедеРации  
(4 чаСа)

Тема 8.1. Планирование и регламент работы Комиссии

План занятий

№ Проводимое мероприятие Форма Время
1 Вводное задание Доклад 3 мин.
2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 12 мин.
3 Дискуссия по теме Устные ответы 5 мин.

Итого: 20мин.

Вопросы к практическому занятию
1. Порядок работы Комиссии по координации работы по проти-

водействию коррупции в субъекте Российской Федерации.
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Тема 8.2. Порядок подготовки и проведения заседаний Комиссии

План занятий

№ Проводимое мероприятие Форма Время
1 Вводное задание Доклад 3 мин.
2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 12 мин.
3 Дискуссия по теме Устные ответы 5 мин.

Итого: 20 мин.

Вопросы к практическому занятию
1. Порядок подготовки заседаний Комиссии.
2. Порядок проведения заседаний Комиссии

Тема 8.3. Акты реализации решений Комиссии

План занятий

№ Проводимое мероприятие Форма Время
1 Вводное задание Доклад 3 мин.
2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 12 мин.
3 Дискуссия по теме Устные ответы 5 мин.

Итого: 20 мин.

Вопросы к практическому занятию
1. Постановления, распоряжения и поручения главы субъекта 

Российской Федерации.
2. Проекты антикоррупционных муниципальных правовых актов.

Тема 8.4. Создание рабочих групп Комиссии по отдельным вопросам

План занятий

№ Проводимое мероприятие Форма Время
1 Вводное задание Доклад 2 мин.
2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 10 мин.
3 Дискуссия по теме Устные ответы 3 мин.

Итого: 15 мин.

Вопросы к практическому занятию
1. Основания и порядок создания рабочих органов из числа членов 

Комиссии, представителей заинтересованных органов, а также экс-
пертов.
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Тема 8.5. Председатель Комиссии
План занятий

№ Проводимое мероприятие Форма Время
1 Вводное задание Доклад 2 мин.
2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 10 мин.
3 Дискуссия по теме Устные ответы 3 мин.

Итого: 15 мин.

Вопросы к практическому занятию
1. Полномочия председателя Комиссии в подготовке и проведе-

нии заседаний Комиссии.
2. Проведение заседания Комиссии.
Тема 8.6. Секретарь Комиссии
План занятий

№ Проводимое мероприятие Форма Время
1 Вводное задание Доклад 2 мин.
2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 10 мин.
3 Дискуссия по теме Устные ответы 3 мин.

Итого: 15 мин.

Вопросы к практическому занятию
1. Основные обязанности секретаря Комиссии.
Тема 8.7. Информирование о решениях Комиссии
План занятий

№ Проводимое мероприятие Форма Время
1 Вводное задание Доклад 2 мин.
2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 10 мин.
3 Дискуссия по теме Устные ответы 3 мин.

Итого: 15 мин.

Вопросы к практическому занятию
1. План реализации информационной программы о работе Ко-

миссии.
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модуль 9.  
отдельные напРавления деятельноСти  

КомиССии по КооРдинации Работы  
по пРотиводейСтвиЮ КоРРупции  

в СубъеКте РоССийСКой ФедеРации  
(4 чаСа)

Тема 9.1. Организационно-правовые основы взаимодействия Комис-
сии по координации работы по противодействию коррупции в субъекте 
Российской Федерации с Управлением Президента Российской Федера-
ции по вопросам противодействия коррупции

План занятий

№ Проводимое мероприятие Форма Время
1 Вводное задание Доклад 10 мин.
2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 60 мин.
3 Дискуссия по теме Устные ответы 20 мин.

Итого: 90 мин.
(2 акад. часа)

Вопросы к практическому занятию
1. Основные функции и правомочия Управления Президента 

Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции.
2. Общая характеристика заседаний экспертного совета при 

Управлении.
Тема 9.2. Выполнение функций, возложенных на комиссию по соблю-

дению требований к служебному (должностному) поведению и урегули-
рованию конфликта интересов в отношении лиц, замещающих государ-
ственные должности субъекта Российской Федерации, для которых 
федеральными законами не предусмотрено иное

План занятий

№ Проводимое мероприятие Форма Время
1 Вводное задание Доклад 10 мин.
2 Ответы на вопросы по теме Устные ответы 20 мин.
3 Решение задач по ситуациям 

конфликта интересов 
Решение задач (пись-
меннное задание)

30 мин.

4 Проверка письменного 
задания. Оглашение ре-
зультатов выполнения 
письменного задания

30 мин.

Итого: 90 мин.
(2 акад. часа)
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Вопросы к практическому занятию
1. Понятие и содержание конфликта интересов, личной заинте-

ресованности.
2. Решение задач по ситуациям конфликта интересов.
Примерные темы круглого стола (модули 5–9)
1. Повышение эффективности координации работы по противо-

действию коррупции в субъекте Российской Федерации.
2. Пропаганда антикоррупционного поведения населения.
3. Повышение открытости и прозрачности антикоррупционной 

деятельности органов исполнительной власти субъекта Российской 
Федерации и органов местного самоуправления.

4. Антикоррупционная экспертиза НПА субъекта Российской 
Федерации и их проектов.

5. Методическое обеспечение организации антикоррупционного 
просвещения граждан в субъекте Российской Федерации.

6. Реализация региональной антикоррупционной программы и 
антикоррупционных программ органов исполнительной власти субъ-
екта Российской Федерации.

7. Научно-исследовательская работа и образовательные програм-
мы в сфере противодействия коррупции.

8. Соблюдение требований к служебному (должностному) по-
ведению и урегулированию конфликта интересов в отношении лиц, 
замещающих государственные должности субъекта Российской Фе-
дерации.
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4. учебно-методическое обеспечение 
сАмостоятельной рАботы

4.1. формы внеАудиторной  
сАмостоятельной рАботы

Внеаудиторные формы самостоятельной работы слушателей:
– подготовка к семинарскому занятию;
– подготовка к решению задач;
– решение ситуационных задач;
– подготовка к зачету.
На семинарах все слушатели должны принимать участие в обсу-

ждении вопросов, уметь демонстрировать практические знания. В вы-
ступлении слушателям необходимо аргументированно излагать по-
зицию, подкрепляя ее конкретными данными, они должны уметь 
обобщать и аргументировать статистические данные и правоприме-
нительную практику.
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4.2. методическое обеспечение  
для Аудиторной и внеАудиторной... 

сАмостоятельной рАботы

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине

Текущий контроль осуществляется в ходе консультирования слу-
шателей и учебного процесса, по результатам выполнения тестовых 
заданий и самостоятельных работ.

Формы текущего контроля знаний:
– обсуждение вопросов;
–дискуссии по темам дисциплины.
Оценка знаний слушателей:
– оценка за работу;
– оценка зачета.

4.3. типовые контрольные зАдАния,  
необходимые для оЦенки знАний,  

умений, нАвыков

4.3.1. Примеры практических занятий

Тема 2.4. Работа органов прокуратуры по надзору за исполнением 
законодательства о противодействии коррупции

Принимая во внимание содержание проверок прокурора для ре-
ализации антикоррупционного законодательства, необходимо раз-
работать план действий по подготовке материалов для проверки 
обвинения (письменное задание)

1. Проверка в организации начинается со встречи прокурора с 
руководителем органа, который информируется о цели прибытия 
прокурора, задачах, которые ему необходимо решить во время про-
верки. По просьбе прокурора работник органа выделяется в его офис 
для оказания прокурору содействия в предоставлении необходимых 
материалов и документов, созыва персонала и т.д.

2. Во всех случаях, прежде всего, информация о нарушении норм 
Федерального закона «О противодействии коррупции», КоАП РФ и 
УК РФ в отношении совершения коррупции преступления (преступ-
ления) подлежат проверке.

3. Прокуроры должны использовать такие действия по проверке, 
как ознакомление с актами проверок, расследований, проверок, 
кадастров, приказов и других правовых актов, статистических отче-
тов и других документов; проверка документов и предметов; назна-
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чение проверок и экзаменов; получение экспертных заключений; 
беседы с должностными лицами и сотрудниками; получение устных 
(письменных) объяснений; отправка запросов и получение инфор-
мации от компетентных органов; копирование документов.

4. Прокурор может рассмотреть результаты проверки с руково-
дителями проверяемого органа, структурных подразделений, долж-
ностных лиц кадровой службы, государственных и муниципальных 
служащих, связанных с нарушениями законов. В ходе такого рас-
смотрения можно снять несогласие с квалификацией определенных 
действий в качестве правонарушений, поскольку это будет способ-
ствовать более полной ликвидации причин и условий совершения 
преступлений, связанных с коррупцией, и предотвращению анало-
гичных нарушений закона в будущем.

Тема 3.1. Уголовная ответственность за коррупционные правона-
рушения

Решение задач по квалификации взяточничества

Вариант 1
Старший инспектор отдела надзорной деятельности и профилак-

тической работы ГУ МЧС России М., являясь должностным лицом, 
в кабинете главного врача А. в ходе проведения внеплановых меро-
приятий по надзору за устранением ранее установленных нарушений 
в области гражданской обороны установил, что не выполнены пункт 
№ 1 и пункт № 2.

После этого М. сообщил А., что он как должностное лицо упол-
номочен принимать решения о привлечении к административной 
ответственности в связи с неисполнением в установленный срок 
предписания по устранению нарушений установленных требований 
в области гражданской обороны как должностных лиц, так и юриди-
ческих лиц, при этом умышленно сообщил А. сведения, несоответ-
ствующие действительности, относительно последствий, предусмо-
тренных ч. 1 ст. 19.5 КоАП РФ, в виде наложения на юридических 
лиц административного штрафа в размере не более 250 000 рублей, 
тогда как санкцией данной статьи предусмотрена ответственность в 
виде наложения штрафа на юридических лиц в размере от 10 000 
рублей до 20 000 рублей, чем побудил А. согласиться на выдвинутые 
им условия о передаче ему денежных средств в размере 12 000 рублей.

Дайте юридическую оценку совершенному деянию.

Вариант 2
Гражданин Б., управляя своим автотранспортным средством в 

нетрезвом состоянии, был остановлен двумя сотрудниками ДПС.
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Инспекторы предложили Б. проехать на освидетельствование. Б. 
стал уговаривать инспекторов не везти его на освидетельствование и 
предлагать деньги в различных суммах. Договорившись о сумме, один 
из сотрудников ДПС вернул Б. его водительское удостоверение, дал 
подписать чистый бланк, объяснив, что если он не вернется с день-
гами, то будет оформлен его отказ от освидетельствования и матери-
ал будет направлен в суд для лишения его водительских прав. Вече-
ром Б. позвонил инспекторам и договорился о встрече. Будучи снаб-
женным аудио- и видеозаписывающей аппаратурой, Б. сел к ним в 
автомашину и положил на сиденье <...> рублей. Инспекторы стали 
спрашивать про недостающие деньги, и Б. сказал, что деньги будут 
переданы позже. В этот момент инспекторов задержали сотрудники 
ОСБ.

Обвиняемые, не оспаривая доказанности содеянного, утвержда-
ют, что в отношении Б. ими совершены действия, квалифицирую-
щиеся по ст. 159 Уголовного кодекса РФ.

Дайте юридическую оценку совершенному деянию.

Тема 4.1. Антикоррупционные стандарты на государственной (му-
ниципальной) службе

Решение задач по консультированию порядка декларирования 
доходов и расходов

Вариант 1
Работник государственной корпорации подготовил три справки 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера (на себя, на супругу и на двоих своих несовершеннолетних 
детей), однако он не имеет возможности лично предоставить указан-
ные сведения в срок.

Каковы ваши рекомендации?
Вариант 2
В январе служащий был переведен в другой государственный 

орган, в то же время 12 января вступило в законную силу окончатель-
ное решение о расторжении брака, принятое судом 12 декабря.

Обязан ли служащий в этой ситуации предоставлять сведения о 
доходах, расходах в отношении себя и в отношении бывшей супруги?

Тема 4.2. Антикоррупционная этика и культура
Решение задач по формированию антикоррупционной этики
Вариант 1
М. работала в администрации муниципального района с испыта-

тельным сроком в три месяца.
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Работодатель пришел к выводу о прекращении трудового догово-
ра по причине наличия информации о грубости в обращении с кли-
ентами со стороны М.

М. утверждала, что не была ознакомлена с локальными норма-
тивными актами работодателя, к которым относится и кодекс этики.

Дайте оценку действию работодателя.
Вариант 2
Организация, заинтересованная в заключении договора с учрежде-

нием, предлагает трудоустройство дочери работника учреждения, уча-
ствующего в принятии решений о заключении таких договоров. В этой 
ситуации работник учреждения принял решение заключить указанный 
договор только после отказа от предложения по трудоустройству.

Дайте свою оценку действиям работника учреждения.

Тема 7.1. Подготовка предложений по совершенствованию законо-
дательства Российской Федерации о противодействии коррупции. Под-
готовка проектов нормативных правовых актов субъекта Российской 
Федерации по вопросам противодействия коррупции

Выполнение письменного теста по юридической технике
Верная последовательность стадий законодательного процесса:
1) сбор необходимой информации; проведение экспертизы; при-

нятие решения о подготовке законопроекта;
2) проведение экспертизы; рассмотрение законопроекта в коми-

тетах и комиссиях законодательного органа; внесение законопроек-
та в законодательный орган;

3) рассмотрение и принятие закона нижней палатой парламента; 
рассмотрение и утверждение закона верхней палатой парламента; 
подписание закона главой государства.

Виды правоприменения:
1) негативное;
2) позитивное;
3) юрисдикционное;
4) компетенционное.
Общие правила использования аббревиатур:
1) не должны точно воспроизводить начальные буквы словосоче-

таний;
2) не должны иметь неблагозвучный характер;
3) не должны носить двусмысленный характер;
4) не должны быть трудночитаемыми и труднопроизносимыми;
5) не должны расшифровываться в тексте нормативного право-

вого акта.
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Случаи, когда НПА имеет обратную силу:
1) в самом акте установлено, что он имеет обратную силу;
2) акт отменяет или смягчает юридическую ответственность;
3) акт устанавливает или отягчает юридическую ответственность;
4) в этом есть необходимость.
Способы толкования норм права:
1) грамматический;
2) систематический;
3) историко-политический;
4) синтаксический;
5) лексический;
6) идеологический;
7) телеологический;
8) специально-юридический;
9) логический.
Требования, предъявляемые к содержанию основных судебных актов:
1) демократизм
2) обоснованность;
3) справедливость;
4) полнота;
5) законность;
6) мотивированность;
7) контролируемость.

Тема 7.2. Разработка мер по противодействию коррупции, а также 
по устранению, выявлению причин и условий, порождающих коррупцию, 
создающих административные барьеры

Выполнение письменного теста по антикоррупционной экспер-
тизе нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации

Методика проведения антикоррупционной экспертизы нормативных 
правовых актов и проектов нормативных правовых актов в Российской 
Федерации утверждена:

1) законом Российской Федерации;
2) указом Президента РФ;
3) постановлением Правительства РФ.
К основным принципам организации антикоррупционной экспертизы 

относятся:
1) обязательность проведения антикоррупционной экспертизы 

проектов нормативных правовых актов;
2) обязательность проведения возмездной независимой антикор-

рупционной экспертизы;
3) обязательность аккредитации независимых экспертов.
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К коррупциогенным факторам относятся:
1) максимальная регламентация административных процедур;
2) юридико-лингвистическая неопределенность;
3) наличие завышенных требований к лицу, предъявляемых для 

реализации принадлежащего ему права.
Антикоррупционная экспертиза НПА (проектов НПА) проводится:
1) прокуратурой;
2) ФОИВ в области юстиции;
3) органами и организациями; их должностными лицами.

Тема 7.3. Разработка рекомендаций по организации антикоррупци-
онного просвещения граждан

Выполнение письменного теста по организации антикоррупци-
онного просвещения граждан в субъекте Российской Федерации

Принципы антикоррупционного просвещения:
1) преемственность;
2) фрагментарность;
3) учет возрастных особенностей;
4) практикоориентированность.
Антикоррупционное просвещение может осуществляться в рамках 

образовательного процесса на уроках:
1) экономики;
2) математики;
3) истории;
4) обществознания.
Формы антикоррупционного просвещения граждан:
1) популяризация антикоррупционных стандартов поведения пу-

тем их включения в ФГОС общего образования, СПО и ВО;
2) информирование граждан об основных зарубежных правовых 

системах, предусмотренных в них правовых механизмах антикорруп-
ционного воспитания граждан посредством размещения информа-
ции на сайте Минюста России в Интернете;

3) антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов 
и проектов нормативных правовых актов;

4) проведение комплекса мероприятий, приуроченных к Между-
народному дню борьбы с коррупцией 9 декабря.

Тема 9.2. Выполнение функций, возложенных на комиссию по соблю-
дению требований к служебному (должностному) поведению и урегули-
рованию конфликта интересов в отношении лиц, замещающих государ-
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ственные должности субъекта Российской Федерации, для которых 
федеральными законами не предусмотрено иное

Решение задач по ситуациям конфликта интересов на государст-
венной службе и порядка их урегулирования

Вариант 1
Супруга служащего после развода была трудоустроена в возглав-

ляемое им подразделение.
Дайте юридическую оценку ситуации при условии, что бывшие 

супруги продолжают проживать вместе и совместно воспитывают 
детей.

Вариант 2
Руководитель (работник) учреждения в ходе выполнения своих 

трудовых обязанностей участвует в принятии решений, которые 
могут принести материальную или нематериальную выгоду лицам, 
являющимся его родственниками, друзьями, или иным лицам, с ко-
торыми связана его личная заинтересованность. Одной из кандида-
тур на вакантную должность в учреждении является кандидатура 
лица, с которым связана личная заинтересованность указанного 
работника учреждения.

Назовите возможные способы предотвращения и (или) урегули-
рования конфликта интересов.

4.3.2. Примеры тестовых заданий для самоконтроля

ТЗ №1
Приоритетное применение мер по предупреждению коррупции 

отнесено к числу … противодействия коррупции.
(Заполните пропуск)
ТЗ № 2
Компетенцию федеральных органов исполнительной власти, ру-

ководство деятельностью которых осуществляет тот или иной орган, 
в области противодействия коррупции устанавливают:

– Федеральное Собрание РФ;
– Правительство РФ;
– Президент РФ;
– федеральные органы государственной власти.
ТЗ № 3
Разработку, принятие федеральных законов по вопросам проти-

водействия коррупции осуществляют:
– Федеральное Собрание РФ;
– Правительство РФ;
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– Президент РФ;
– федеральные органы государственной власти.
ТЗ № 4
Функции между федеральными органами исполнительной власти, 

руководство деятельностью которых оно осуществляет, по противо-
действию коррупции распределяют:

– Федеральное Собрание РФ;
– Правительство РФ;
– Президент РФ;
– федеральные органы государственной власти.
ТЗ № 5
Антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов 

отнесена к числу мер ….
(Заполните пропуск)
ТЗ № 6
Гражданин, претендующий на замещение должности государст-

венной службы, включенной в перечень, установленный норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации, представлять пред-
ставителю нанимателя (работодателю) сведения об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей:

– вправе;
– обязан;
– может;
– обладает правом.
ТЗ № 7
Непредставление гражданином при поступлении на муниципаль-

ную службу представителю нанимателя (работодателю) сведений о 
своих доходах является основанием для того, чтобы:

– привлечь его к дисциплинарной ответственности;
– привлечь — к административной ответственности;
– привлечь — к уголовной ответственности;
– отказать ему в приеме на муниципальную службу.
ТЗ № 8
Государственный служащий … уведомлять представителя нани-

мателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государст-
венные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц 
в целях склонения его к совершению коррупционных правонаруше-
ний:

(Заполните пропуск)
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ТЗ № 9
Ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой пред-
усматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 
урегулированию …, влияет или может повлиять на надлежащее, объ-
ективное и беспристрастное исполнение им должностных (служеб-
ных) обязанностей (осуществление полномочий) называется…

(Заполните пропуск)
ТЗ № 10
Гражданин, замещавший должности муниципальной службы, 

перечень которых устанавливается нормативными правовыми акта-
ми Российской Федерации, обязан при заключении трудовых дого-
воров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения 
о последнем месте своей службы после увольнения с муниципальной 
службы в течение … лет:

– 2;
– 3;
– 4;
– 5.
ТЗ № 11
Работодатель при заключении трудового договора с гражданином, 

замещавшим должности государственной службы, перечень которых 
устанавливается нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной 
или муниципальной службы обязан сообщать о заключении такого 
договора представителю нанимателя (работодателю) государствен-
ного или муниципального служащего по последнему месту его служ-
бы в установленном порядке в течение:

– 5 дней;
– 10 дней;
– одного месяца;
– 30 дней.
ТЗ № 12

Соотнесите между собой следующие понятия.

Широта дискреци-
онных полномо-
чий

Отсутствие или неопределенность условий, ус-
ловий или оснований для принятия решения, 
наличие дублирующих полномочий органов 
государственной власти или местных органов 
власти (их должностных лиц)
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Определение ком-
петенции по фор-
муле «вправе»

Условное определение возможности действий 
государственных органов или органов местного 
самоуправления (их должностных лиц) против 
граждан и организаций

Выборочное изме-
нение объема прав

Возможность необоснованного установления 
исключений из общего порядка для граждан и 
организаций по усмотрению органов государ-
ственной власти или органов местного самоу-
правления (их должностных лиц)

Чрезмерная свобо-
да подзаконного 
нормотворчества

Наличие общих и справочных правил, приво-
дящих к принятию подзаконных актов, кото-
рые вмешиваются в компетенцию государст-
венного органа или местного самоуправления, 
принявшего первоначальный нормативный 
правовой акт

ТЗ № 13
Департамент конституционного законодательства Министерства 

юстиции РФ проводит антикоррупционную экспертизу и оформля-
ет заключения по результатам антикоррупционной экспертизы про-
ектов приказов Министерства РФ, нуждающихся в государственной 
регистрации после их согласования со всеми заинтересованными 
структурными подразделениями Министерства юстиции РФ, но 
перед направлением на подпись в срок не более … рабочих дней;

– 2;
– 5;
– 7;
– 10.
ТЗ № 14
Департамент конституционного законодательства Министерства 

юстиции РФ проводит антикоррупционную экспертизу и оформля-
ет заключения по результатам антикоррупционной экспертизы про-
ектов федеральных законов, указов Президента РФ, постановлений 
Правительства РФ перед их направлением на согласование в заин-
тересованные федеральные органы исполнительной власти, иные 
государственные органы и организации в срок не более … рабочих 
дней:

– 2;
– 5;
– 7;
– 10.



4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

66

ТЗ № 15
Департамент конституционного законодательства Министерства 

юстиции РФ проводит антикоррупционную экспертизу и оформля-
ет заключения по результатам антикоррупционной экспертизы про-
ектов, доработанных нормативных правовых актов в срок не более 
… рабочих дней;

– 2;
– 5;
– 7;
– 10.
ТЗ № 16
Решение об аккредитации физического лица в качестве незави-

симого эксперта принимается Министерства юстиции России в те-
чение … рабочих дней с даты поступления в центральный аппарат 
Министерства юстиции РФ документов для получения аккредита-
ции:

– семи;
– десяти;
– двадцати;
– тридцати.
ТЗ № 17
Свидетельства об аккредитации физического лица в качестве не-

зависимого эксперта выдаются …
– на 1 год;
– на 3 года;
– на 5 лет;
– без срока.
ТЗ № 18
В течение … рабочих дней со дня издания распоряжения Мини-

стерства юстиции России об аккредитации физического лица в ка-
честве независимого эксперта Министерство юстиции РФ оформля-
ет свидетельство об аккредитации и направляет его в территориаль-
ный орган Министерства юстиции РФ по месту нахождения 
заявителя для выдачи заявителю либо его уполномоченному пред-
ставителю под роспись с представлением документа, удостоверяю-
щего личность гражданина:

– 7;
– 10;
– 20;
– 30.
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ТЗ № 19
Аккредитация аннулируется Министерством юстиции РФ в слу-

чаях непроведения экспертизы на коррупциогенность более …
– 1 года;
– 2 лет;
– 3 лет;
– 5 лет.
ТЗ № 20
Письмо после издания Министерством юстиции РФ распоряже-

ния об аннулировании аккредитации в адрес физического лица на-
правляется в течение … рабочих дней:

– 2;
– 5;
– 7;
– 10.
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5. методические мАтериАлы, 
определяющие проЦедуры оЦенивАния 

знАний, умений и нАвыков

5.1. методические мАтериАлы, определяющие 
проЦедуры оЦенивАния знАний, умений, 

нАвыков

Оценка приобретенных знаний, умений, навыков осуществляет-
ся на основе оценки докладов, работы на семинаре, практическом 
занятии.

Минимальный уровень. Демонстрируется знание отдельных поло-
жений, сущности и содержания дисциплины, некоторых взглядов по 
вопросам координации работы по противодействию коррупции в 
субъекте Российской Федерации. Излагаются основные средства и 
методы противодействия коррупции; отдельные представления о 
причинах низкой эффективности противодействия коррупции и 
средствах ее повышения.

Базовый уровень. Демонстрируется знание теоретических положе-
ний дисциплины, знает существующие взглядов по дискуссионным 
теоретическим вопросам, владение навыками применения норма-
тивных правовых актов, профилактических мер, средств и методов 
противодействия коррупции.

Продвинутый уровень. Глубоко и всесторонне аргументируются 
собственное мнение по дискуссионным теоретическим вопросам 
дисциплины, демонстрируются отличные навыки анализа критери-
ев оценки координации противодействия коррупции в субъекте Рос-
сийской Федерации.

5.2. методические рекомендАЦии 
преподАвАтелям по технологии реАлизАЦии 

дисЦиплины

При реализации дисциплины «Координация работы по противо-
действию коррупции в субъекте Российской Федерации» использу-
ются активные и интерактивные формы проведения занятий.

Наиболее востребованными формами проведения лекций в рам-
ках представленной дисциплины являются проблемная лекция, лек-
ция-дискуссия.
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5.3. методические укАзАния  
для обучАющихся по освоению  

дисЦиплины

В процессе овладения дисциплиной «Координация работы по 
противодействию коррупции в субъекте Российской Федерации» 
обучающиеся работают не только в непосредственном контакте с 
преподавателем (лекции, семинары, практические занятия), но и 
самостоятельно изучают соответствующие темы по рекомендован-
ной литературе, обращаясь к законодательству, нормативным ак-
там, статистике деятельности судов и правоохранительных орга-
нов.

Самостоятельная работа заключается в подготовке обучающегося:
– к лекции — чтение конспекта предыдущей лекции, что способ-

ствует формированию логического «мостика» для усвоения новой 
темы, а также знакомство с содержанием основных вопросов новой 
лекции. Такая самостоятельная работа позволяет лучшее усвоить 
новые положения, поставить перед лектором конкретные вопросы, 
ответы на которые обучающийся еще не получил и которые вытека-
ют из содержания излагаемого лектором материала;

– к семинарским занятиям по основным и дополнительным 
источникам литературы с обращением особого внимания на изме-
нения законодательства, которое регулирует отдельные положения, 
являющиеся содержанием вопросов семинара;

– к практическим занятиям по основным и дополнительным 
источникам литературы с обязательным ознакомлением с норматив-
ными правовыми актами судов, министерств, служб, агентств, с со-
ответствующими инструкциями и наставлениями, в которых даются 
рекомендации, способствующие выработке практических навыков.

Процесс изучения дисциплины «Координация работы по проти-
водействию коррупции в субъекте Российской Федерации» предпо-
лагает участие слушателей в круглых столах.

Тестирование. Оценка выполнения тестовых заданий рассчиты-
вается по шкале оценивания «Показатели»:

5 («отлично») — 90%–100%;
4 («хорошо») — 75%–89%;
3 («удовлетворительно») — 60%–74%;
2 («неудовлетворительно») — менее 59%.
Тест — это простейшая форма письменного контроля, направ-

ленная на проверку владения терминологическим аппаратом, совре-
менными информационными технологиями и конкретными знани-
ями в области фундаментальных и прикладных дисциплин.



5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний 

70

Зачет. Зачет выступает итоговой формой оценки работы обучаю-
щихся, в ходе которого определяется степень усвоения обучающи-
мися материала дисциплины и достижения учебных целей.

Недифференцированный зачет. Знания, умения, навыки обучаю-
щегося на зачете оцениваются как «зачтено» или «не зачтено».

Зачет ставится за выполнение слушателем всех письменных зада-
ний как минимум на оценку «удовлетворительно» и участие с высту-
плениями в круглых столах. Текущих положительных оценок за уст-
ные выступления на практических занятиях для получения зачета 
должно быть не менее 50%.

Дифференцированный зачет. Оценка качества освоения программы 
осуществляется аттестационной комиссией в виде дифференцирован-
ного зачета в форме тестирования на основе пятибалльной системы 
оценок по основным модулям программы. Слушатель считается атте-
стованным, если имеет положительные оценки (3, 4 или 5) по всем 
модулям программы, выносимые на дифференцированный зачет.

При осуществлении оценки уровня сформированности компе-
тенций, умений и знаний слушателей и выставлении оценки исполь-
зуются следующие критерии:

 – отметка «неудовлетворительно» — слушатель, не достиг резуль-
татов (знаний, умений, компетенций) предусмотренных программой, 
допустил серьезные ошибки в выполнении предусмотренных про-
граммой заданий, не справился с выполнением итоговой аттестаци-
онной работы;

 – отметка «удовлетворительно» — слушатель показал частичное 
достижение результатов (знаний, умений, компетенций), предусмо-
тренных программой, не достаточную сформированность новых 
компетенций и профессиональных умений для осуществления про-
фессиональной деятельности, поверхностное знание литературы, 
нормативных правовых актов по программе;

 – отметку «хорошо» — слушатель показал освоение результатов 
(знаний, умений, компетенций), предусмотренных программой, хо-
рошее знание литературы, рекомендованной программой, способ-
ность к самостоятельному пополнению и обновлению знаний в ходе 
дальнейшего обучения и профессиональной деятельности;

 – отметка «отлично» — слушатель показал полное освоение ре-
зультатов (знаний, умений, компетенций), предусмотренных про-
граммой, всестороннее и глубокое изучение литературы, норматив-
ных правовых актов, умение выполнять задание с привнесением 
собственного видения проблемы, собственного варианта решения 
практической задачи, проявил творческие способности в понимании 
и применении на практике содержания обучения.
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6. перечень основной и дополнительной 
учебной литерАтуры, необходимой  

для освоения дисЦиплины

6.1. нормАтивные прАвовые Акты и другие 
документы

1. Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12 де-
кабря 1993 г.) (с поправками).

2. Уголовный кодекс РФ от 13 июня 1996 г. № 63-ФЗ.
3. Кодекс Российской Федерации об административных пра-

вонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ.
4. Кодекс административного судопроизводства РФ от 8 марта 

2015 г. № 21-ФЗ.
5. Гражданский кодекс РФ (часть первая от 30 ноября 1994 г. № 51-

ФЗ (в ред. от 23 мая 2016 г.), часть вторая от 26 января 1996 г. № 14-ФЗ 
(в ред. от 23 мая 2016 г.), часть третья от 26 ноября 2001 г. № 146-ФЗ 
(в ред. от 9 марта 2016 г.), часть четвертая от 18 декабря 2006 г. № 230-ФЗ 
(в ред. от 28 ноября 2015 г., с изм. от 30 декабря 2015 г.).

6. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О проти-
водействии коррупции».

7. Федеральный закон от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ «Об анти-
коррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов».

8. Федеральный закон от 17 января 1992 г. № 2202-1 «О проку-
ратуре Российской Федерации» (в ред. от 28 ноября 2015 г.).

9. Федеральный закон от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих 
принципах организации законодательных (представительных) и ис-
полнительных органов государственной власти субъектов Россий-
ской Федерации».

10. Федеральный закон от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете 
отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хра-
нить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 
расположенных за пределами территории Российской Федерации, 
владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инстру-
ментами».

11. Федеральный закон от 3 декабря 2012 г. №230-ФЗ «О контр-
оле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 
должности, и иных лиц их доходам».
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12. Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке 
рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

13. Федеральный закон от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ «О государ-
ственной гражданской службе Российской Федерации».

14. Федеральный закон от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Федерации».

15. Конвенция Организации Объединенных Наций против кор-
рупции (принята в г. Нью-Йорке 31 октября 2003 г. Резолюцией 58/4 
на 51-м пленарном заседании 58-й сессии Генеральной Ассамблеи 
ООН).

16. Конвенция Совета Европы об уголовной ответственности за 
коррупцию (заключена в г. Страсбурге 27 января 1999 г.).

17. Конвенция Совета Европы о гражданско-правовой ответст-
венности за коррупцию (заключена в г. Страсбурге, 4 ноября 1999 г.).

18. Конвенция Совета Европы об отмывании, выявлении, изъ-
ятии, конфискации доходов от преступной деятельности и о финан-
сировании терроризма (заключена в г. Варшаве 16 мая 2005 г.).

19. Конвенция по борьбе с подкупом иностранных должностных 
лиц при осуществлении международных коммерческих сделок (за-
ключена в г. Париже 17 декабря 1997 г.).

20. Конвенция Организации Объединенных Наций против 
транснациональной организованной преступности (принята в г. 
Нью-Йорке 15 ноября 2000 г. Резолюцией 55/25 на 62-м пленарном 
заседании 55-й сессии Генеральной Ассамблеи ООН) (с изм. от 15 
ноября 2000 г.)

21. Указ Президента РФ от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утвер-
ждении общих принципов служебного поведения государственных 
служащих».

22. Указ Президента РФ от 19 мая 2008 г. № 815 «О мерах по 
противодействию коррупции».

23. Указ Президента РФ от 10 марта 2009 г. № 261 «О федераль-
ной программе «Реформирование и развитие системы государствен-
ной службы Российской Федерации» (2009–2013 годы).

24. Указ Президента РФ от 18 мая 2009 г. № 557 «Об утверждении 
перечня должностей федеральной государственной службы, при на-
значении на которые граждане и при замещении которых федераль-
ные государственные служащие обязаны представлять сведения о 
своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершен-
нолетних детей».
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25. Указ Президента РФ от 18 мая 2009 г. № 559 «О представле-
нии гражданами, претендующими на замещение должностей феде-
ральной государственной службы, и федеральными государственны-
ми служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера».

26. Указ Президента РФ от 18 мая 2009 г. № 561 «Об утверждении 
порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера лиц, замещающих государственные 
должности Российской Федерации, федеральных государственных 
служащих и членов их семей на официальных сайтах федеральных 
государственных органов и государственных органов субъектов Рос-
сийской Федерации и предоставления этих сведений общероссий-
ским средствам массовой информации для опубликования».

27. Указ Президента РФ от 21 сентября 2009 г. №1065 «О про-
верке достоверности и полноты сведений, представляемых гражда-
нами, претендующими на замещение должностей федеральной го-
сударственной службы, и федеральными государственными служа-
щими, и соблюдения федеральными государственными служащими 
требований к служебному поведению».

28. Указ Президента РФ от 12 апреля 2010 г. № 460 «О нацио-
нальной стратегии противодействия коррупции и Национальном 
плане противодействия коррупции на 2010–2011 годы».

29. Указ Президента РФ от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях 
по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 
государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» 
(вместе с Положением о комиссиях по соблюдению требований к 
служебному поведению федеральных государственных служащих и 
урегулированию конфликта интересов).

30. Указ Президента РФ от 21 июля 2010 г. № 925 «О мерах по 
реализации отдельных положений Федерального закона «О проти-
водействии коррупции».

31. Указ Президента РФ от 25 февраля 2011 г. № 233 «О некото-
рых вопросах организации деятельности президиума Совета при 
Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции» 
(вместе с Положением о порядке рассмотрения президиумом Сове-
та при Президенте Российской Федерации по противодействию кор-
рупции вопросов, касающихся соблюдения требований к служебно-
му (должностному) поведению лиц, замещающих государственные 
должности Российской Федерации и отдельные должности феде-
ральной государственной службы, и урегулирования конфликта ин-
тересов, а также некоторых обращений граждан).
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32. Указ Президента РФ от 20 мая 2011 г. № 657 «О мониторин-
ге правоприменения в Российской Федерации».

33. Указ Президента РФ от 8 июля 2013 г. № 613 «Вопросы про-
тиводействия коррупции» (вместе с Порядком размещения сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официаль-
ных сайтах федеральных государственных органов, органов государ-
ственной власти субъектов Российской Федерации и организаций и 
предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой 
информации для опубликования).

34. Указ Президента РФ от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по 
реализации отдельных положений Федерального закона «О проти-
водействии коррупции» (вместе с Положением о порядке направле-
ния запросов в Федеральную службу по финансовому мониторингу 
при осуществлении проверок в целях противодействия коррупции).

35. Указ Президента РФ от 2 апреля 2013 г. № 310 «О мерах по 
реализации отдельных положений Федерального закона «О контроле 
за соответствием расходов лиц, замещающих государственные долж-
ности, и иных лиц их доходам».

36. Указ Президента РФ от 8 июля 2013 г. № 613 «Вопросы про-
тиводействия коррупции».

37. Указ Президента РФ от 3 декабря 2013 г. № 878 «Об Управ-
лении Президента Российской Федерации по вопросам противодей-
ствия коррупции» (вместе с Положением об Управлении Президен-
та Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции).

38. Указ Президента РФ от 14 февраля 2014 г. № 80 «О некоторых 
вопросах организации деятельности по противодействию коррупции».

39. Указ Президента РФ от 23 июня 2014 г. № 460 «Об утвержде-
нии формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые 
акты Президента Российской Федерации».

40. Указ Президента РФ от 8 марта 2015 № 120 «О некоторых 
вопросах противодействия коррупции»

41. Указ Президента РФ от 15 июля 2015 г. № 364 «О мерах по 
совершенствованию организации деятельности в области противо-
действия коррупции».

42. Указ Президента РФ от 1 апреля 2016 г. № 147 «О националь-
ном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы».

43. Основы государственной политики Российской Федерации 
в сфере развития правовой грамотности и правосознания граждан 
(утверждены Президентом Российской Федерации 28 апреля 2011 г. 
№Пр-1168).
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44. Типовой кодекс этики и служебного поведения государст-
венных служащих Российской Федерации и муниципальных служа-
щих (одобрен решением президиума Совета при Президенте Россий-
ской Федерации по противодействию коррупции от 23 декабря 
2010 г., протокол № 21).

45. Постановление Правительства РФ от 26 февраля 2010 г. № 96 
«Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и 
проектов нормативных правовых актов» (вместе с Правилами про-
ведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 
актов и проектов нормативных правовых актов, Методикой прове-
дения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов 
и проектов нормативных правовых актов).

46. Постановление Правительства РФ от 8 сентября 2010 г. № 700 
«О порядке сообщения работодателем при заключении трудового 
договора с гражданином, замещавшим должность государственной 
или муниципальной службы, о заключении такого договора предста-
вителю нанимателя (работодателю) государственного или муници-
пального служащего по последнему месту его службы».

47. Постановление Правительства РФ от 13 марта 2013 г. №207 
«Об утверждении правил проверки достоверности и полноты сведе-
ний о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера, представляемых гражданами, претендующими на замещение 
должностей руководителей федеральных государственных учрежде-
ний, и лицами, замещающими эти должности».

48. Постановление Правительства РФ от 13 марта 2013 № 208 
«Об утверждении Правил представления лицом, поступающим на 
работу на должность руководителя федерального государственного 
учреждения, а также руководителем федерального государственного 
учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершен-
нолетних детей».

49. Постановление Правительства РФ от 5 июля 2013 г. №568 
«О распространении на отдельные категории граждан ограниче-
ний, запретов и обязанностей, установленных Федеральным зако-
ном ‟О противодействии коррупции” и другими федеральными 
законами в целях противодействия коррупции».

50. Постановление Правительства РФ от 22 июля 2013 г. № 613 
«О представлении гражданами, претендующими на замещение долж-
ностей в организациях, созданных для выполнения задач, постав-
ленных перед Правительством Российской Федерации, и работни-
ками, замещающими должности в этих организациях, сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
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характера, проверке достоверности и полноты представляемых све-
дений и соблюдения работниками требований к служебному пове-
дению».

51. Постановление Правительства РФ от 9 января 2014 г. № 10 
«О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении 
подарка в связи с их должностным положением или исполнением 
ими служебных (должностных обязанностей), сдачи и оценки подар-
ка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его 
реализации».

52. Постановление Правительства РФ от 21 января 2015 г. №29 
«Об утверждении правил сообщения работодателем о заключении 
трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ 
(оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государст-
венной или муниципальной службы, перечень которых устанавли-
вается нормативными правовыми актами Российской Федерации».

53. Распоряжение Правительства РФ от 14 мая 2014 г. № 816-р 
«Об утверждении Программы по антикоррупционному просвещению 
на 2014–2016 годы».

54. Приказ Генпрокуратуры России от 15 мая 2010 г. № 209 «Об 
усилении прокурорского надзора в свете реализации национальной 
стратегии противодействия коррупции».

55. Приказ Генпрокуратуры России от 29 августа 2014 г. № 454 
«Об организации прокурорского надзора за исполнением законода-
тельства о противодействии коррупции»

56. Приказ Минюста России от 31 мая 2012 г. № 87 «Об утвер-
ждении Методических рекомендаций по проведению правовой экс-
пертизы нормативных правовых актов субъектов Российской Феде-
рации».

57. Приказ Минтруда России от 7 октября 2013 г. № 530н «О тре-
бованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных 
вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов феде-
ральных государственных органов, Центрального банка Российской 
Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда 
социального страхования Российской Федерации, Федерального 
фонда обязательного медицинского страхования, государственных 
корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основа-
нии федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение 
которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера».

58. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 9 июля 
2013 г. № 24 «О судебной практике по делам о взяточничестве и об 
иных коррупционных преступлениях».
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59. Методические рекомендации по разработке и принятию ор-
ганизациями мер по предупреждению и противодействию коррупции 
(Минтруд России, 2013 г.).

60. Письмо Минтруда России от 22 июля 2013 г. № 18-0/10/2-
4077 «О проведении оценки коррупционных рисков, возникающих 
при реализации функций» (вместе с Методическими рекомендаци-
ями по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих 
при реализации функций).

61. Письмо Минтруда России от 18 июля 2013 г. № 18-2/10/2-
4038 «Разъяснения по применению Федерального закона от 3 дека-
бря 2012 г. № 230-ФЗ ‟О контроле за соответствием расходов лиц, 
замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» 
и иных нормативных правовых актов в сфере противодействия кор-
рупции” (вместе с Разъяснениями по применению Федерального 
закона от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием 
расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц 
их доходам» и иных нормативных правовых актов в сфере противо-
действия коррупции" (законодательство по состоянию на 17 июля 
2013 г.).

62. Письмо Минтруда России от 25 декабря 2014 г. № 18-0/10/В-
8980 «О проведении федеральными государственными органами 
оценки коррупционных рисков» (вместе с Методическими рекомен-
дациями по проведению оценки коррупционных рисков, возникаю-
щих при реализации функций).

63. Письмо Минтруда России от 13 ноября 2015 г. № 18-2/10/П-
7073 «О критериях привлечения к ответственности за коррупционные 
правонарушения» (вместе с Методическими рекомендациями по 
привлечению к ответственности государственных (муниципальных) 
служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 
неисполнение обязанностей, установленных в целях противодейст-
вия коррупции).

64. Письмо Минтруда России от 21 марта 2016 г. № 18-2/10/П-
1526 «О критериях привлечения к ответственности за коррупционные 
правонарушения».

65. Письмо Минтруда России от 11 мая 2017 г. № 18-4/10/П-2943 
«О направлении Методических рекомендаций по вопросам соблю-
дения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего долж-
ность государственной или муниципальной службы, при заключении 
им трудового или гражданско-правового договора с организацией».

66. Методические рекомендации. «Организация в федеральных 
органах исполнительной власти антикоррупционной экспертизы 
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нормативных правовых актов и их проектов» (одобрены президиумом 
Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию 
коррупции, протокол от 25 сентября 2012 г. № 34).

67. Методические рекомендации «Обеспечение соблюдения фе-
деральными государственными служащими ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или урегулировании конфликта ин-
тересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федераль-
ным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-Ф3 «О противодействии 
коррупции» и другими федеральными законами» (одобрены прези-
диумом Совета при Президенте Российской Федерации по противо-
действию коррупции, протокол от 25 сентября 2012 г. № 34).

68. Методические рекомендации «Реализация профилактиче-
ских мероприятий подразделениями кадровых служб федеральных 
государственных органов по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений» (одобрены президиумом Совета при Президенте 
Российской Федерации по противодействию коррупции, протокол 
от 25 сентября 2012 г. № 34).

69. Методические рекомендации «Организация антикоррупци-
онного обучения федеральных государственных служащих» (одобре-
ны президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 
противодействию коррупции, протокол от 25 сентября 2012 г. № 34).

70. Методика мониторинга правоприменения законодательства 
о противодействии коррупции (разработана Минюстом России).

71. Методические рекомендации по организации работы комис-
сий по соблюдению требований к служебному поведению федераль-
ных государственных служащих и урегулированию конфликта инте-
ресов (аттестационных комиссий) в федеральных государственных 
органах (одобрены президиумом Совета при Президенте Российской 
Федерации по противодействию коррупции, протокол от 13 апреля 
2011 г. № 24).

72. Методические рекомендации «Обеспечение эффективного 
взаимодействия федеральных органов исполнительной власти с пра-
воохранительными органами в рамках организации противодействия 
коррупции в федеральном органе исполнительной власти» (одобре-
ны президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 
противодействию коррупции, протокол от 25 сентября 2012 г. № 34).

73. Методические рекомендации «Обеспечение повышения ре-
зультативности и эффективности работы федеральных органов ис-
полнительной власти с обращениями граждан и организаций по 
фактам коррупции» (одобрены президиумом Совета при Президен-
те Российской Федерации по противодействию коррупции, протокол 
от 25 сентября 2012 г. № 34).
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74. Типовой план противодействия коррупции федерального ор-
гана исполнительной власти (одобрен на заседании Правительствен-
ной комиссии по проведению административной реформы 15 июня 
2012 г. № 134).

75. Обзор проблемных вопросов, возникающих при заполнении 
справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера.

76. Информация Минтруда России от 19 октября 2012 г. «Обзор 
типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе 
Российской Федерации и порядка их урегулирования».

77. Разъяснения практики применения статьи 12 Федерального 
закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии корруп-
ции», содержащей ограничения, налагаемые на гражданина, заме-
щавшего должность государственной или муниципальной службы, 
при заключении им трудового или гражданско-правового договора, 
в том числе случаев, когда дача согласия комиссией по соблюдению 
требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 
интересов бывшему государственному служащему на замещение им 
должности в коммерческой или некоммерческой организации не 
требуется.

78. Информация Минтруда России от 13 февраля 2013 г. «Мето-
дические рекомендации по проведению оценки коррупционных 
рисков, возникающих при реализации государственных функций, 
а также корректировке перечней должностей федеральной государ-
ственной службы и должностей в государственных корпорациях, 
замещение которых связано с коррупционными рисками, и внедре-
нию системы мониторинга исполнения должностных обязанностей 
федеральными государственными служащими и работниками госу-
дарственных корпораций, деятельность которых связана с корруп-
ционными рисками».

79. Информация Минтруда России от 4 марта 2013 г. «Обзор 
рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, разъ-
яснительных и иных мер по недопущению должностными лицами 
поведения, которое может восприниматься окружающими как об-
ещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие 
принять взятку или как просьба о даче взятки».

80. Письмо Минтруда России от 19 марта 2013 г. № 18-2/10/2-
1490 «Комплекс мер, направленных на привлечение государственных 
и муниципальных служащих к противодействию коррупции» Мето-
дические рекомендации о порядке уведомления представителя на-
нимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения 
государственного или муниципального служащего к совершению 
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коррупционных правонарушений, включающие перечень сведений, 
содержащихся в уведомлениях, вопросы организации проверки этих 
сведений и порядка регистрации уведомлений (…).

81. Разъяснения Минтруда России от 17 июля 2013 г. по приме-
нению Федерального закона от 3 декабря 2012 г. № 230-Ф3 «О контр-
оле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 
должности, и иных лиц их доходам» и иных нормативных правовых 
актов в сфере противодействия коррупции.

82. О показателях оценки эффективности деятельности подра-
зделений кадровых служб федеральных государственных органов по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений и алгоритме 
их применения.

83. Методические рекомендации по разработке и принятию ор-
ганизациями мер по предупреждению и противодействию коррупции 
(одобрены президиумом Совета при Президенте Российской Феде-
рации по противодействию коррупции, протокол от 8 апреля 2014 г. 
№ 42).

84. Типовое положение о подразделении по профилактике кор-
рупционных и иных правонарушений кадровой службы федерально-
го государственного органа (утверждено Аппаратом Правительства 
РФ 18 февраля 2010 г. № 647п-П16).

85. Хартия Российского союза промышленников и предприни-
мателей от 20 сентября 2012 г. «Антикоррупционная хартия россий-
ского бизнеса».

6.2. рекомендуемАя литерАтурА

1. Противодействие коррупции: новые вызовы: монография / 
С.Б. Иванов, Т.Я. Хабриева, Ю.А. Чиханчин [и др.]; отв. ред. Т.Я. Хаб-
риева. — М.: Институт законодательства и сравнительного правоведе-
ния при Правительстве Российской Федерации; ИНФРА-М, 2016. — 
376 с.

2. Коррупция: природа, проявления, противодействие: моногра-
фия / отв. ред. Т.Я. Хабриева. — М.: ИД «Юриспруденция», 2012. — 
688 с.

3. Противодействие коррупции в субъектах Российской Федера-
ции: научно-практическое пособие / Л.В. Андриченко, О.А. Беляева, 
В.И. Васильев и др.; под ред. Т.Я. Хабриевой — М.: Институт зако-
нодательства и сравнительного правоведения при Правительстве 
Российской Федерации; ООО «ПОЛИГРАФ-ПЛЮС», 2013. — 236 c.

4. Правовые основы противодействия коррупции: учебное посо-
бие / Н.А. Власенко, С.А. Грачева, Е.Е. Рафалюк и др.; отв. ред. 
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Н.А. Власенко. — М.: Институт законодательства и сравнительного 
правоведения при Правительстве Российской Федерации; ООО 
«ПОЛИГРАФ-ПЛЮС», 2013. — 310 с.

5. Коррупциогенность законодательства: причины, факторы, пре- 
одоление: монография / Н.А. Абузярова, В.Ю. Артемов, Б.А. Була-
евский и др.; отв. ред. Е.И. Спектор, А.М. Цирин. — М.: Институт 
законодательства и сравнительного правоведения при Правительст-
ве Российской Федерации; Юридическая фирма «Контракт», 2013. — 
304 с.

6. Корреляция мер по противодействию коррупции с причина-
ми и условиями ее возникновения: науч.-методич. пособие / 
Е.И. Добролюбова, А.В. Павлушкин, Э.Л. Сидоренко [и др.]; под 
ред. В.Н. Южакова, А.М. Цирина. — М.: Институт законодательства 
и сравнительного правоведения при Правительстве Российской Фе-
дерации; ИНФРА-М, 2016. — 156 с.

7. Конфликт интересов на государственной и муниципальной 
службе, в деятельности организаций: причины, предотвращение, 
урегулирование: научно-практическое пособие / Т.С. Глазырин, 
Т.Л. Козлов, Н.М. Колосова [и др.]; отв. ред. А.Ф. Ноздрачев. — М.: 
Институт законодательства и сравнительного правоведения при 
Правительстве Российской Федерации; ИНФРА-М, 2016. — 224 с.

8. Глоссарий юридических терминов по антикоррупционной те-
матике: словарь-справочник / сост. Н.А. Власенко, А.М. Цирин, 
Е.И. Спектор [и др.]. — М.: Институт законодательства и сравни- 
тельного правоведения при Правительстве Российской Федерации; 
ИНФРА-М, 2016. — 168 с.

9. Трунцевский Ю.В., Николаева Ю.В., Ложкова И.А. Обеспече-
ние противодействия коррупции. Рабочая программа для бакалавров, 
обучающихся по направлениям 38.03.01 «Экономика», 38.03.04 «Го-
сударственное и муниципальное управление», 38.03.03 «Управление 
персоналом» 43.03.02 «Туризм», 38.03.02 «Менеджмент», 38.03.05 
«Бизнес-информатика», 39.03.01 «Социология», 41.03.04 «Полито-
логия», 10.03.01 «Информационная безопасность», 09.03.03 «При-
кладная информатика», 01.03.02 «Прикладная математика и инфор-
матика». — М.: Финансовый университет, кафедра «Анализ рисков 
и экономическая безопасность», кафедра «Уголовное право и про-
цесс», 2015.
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7. перечень ресурсов  
информАЦионно-телекоммуникАЦионной  

сети «интернет», необходимых  
для освоения дисЦиплины

1. Сайт Комитета Государственной Думы по безопасности и про-
тиводействию коррупции: http://www.komitet2-16.km.duma.gov.ru/

2. Сайт Главного управления экономической безопасности и про-
тиводействия коррупции: https://mvd.ru/

3. Сайт Судебного департамента при Верховном Суде РФ: http://
www.cdep.ru/

4. Сайт Генеральной прокуратуры РФ: http://genproc.gov.ru/
5. Сайт Федеральной службы государственной статистики: http://

www.gks.ru/

8. примерные методические мАтериАлы 
для сАмоподготовки

Приложение (к п. 6.3)

Извлечение из Доклада Уполномоченного А.Е. Яшина  
на заседании Комиссии по координации работы  

по противодействию коррупции в Ульяновской области  
23 марта 2017 года

/…/
Анализ исполнения мероприятий, предусмотренных областной 

антикоррупционной программой, показал, что в 2016 г. неудовлет-
ворительно организовано исполнение предусмотренных ею меро-
приятий в Министерстве финансов Ульяновской области, Департа-
менте архитектуры и градостроительства Ульяновской области, Ми-
нистерстве здравоохранения, семьи и социального благополучия 
Ульяновской области, Департаменте ветеринарии Ульяновской об-
ласти, Министерстве сельского, лесного хозяйства и природных 
ресурсов Ульяновской области, Инзенском, Карсунском, Никола-
евском, Тереньгульском, Ульяновском и Цильнинском районах.

В данных ведомствах и муниципальных образованиях в отчетный 
период данная работа носила формальный характер, а руководством 
не осуществлялся должный контроль за их исполнением.
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Данным ведомствам и муниципалитетам в 2017 г. рекомендуется 
обратить внимание на исполнение следующих мероприятий:

 – совершенствование работы антикоррупционных горячих ли-
ний, создание на официальных сайтах в информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет» разделов обратной связи, позволя-
ющих гражданам и представителям организаций сообщать о ставших 
известными им фактах коррупции, в том числе на условиях аноним-
ности;

 – привлечение к реализации мероприятий областной, ведомст-
венных и муниципальных антикоррупционных программ объедине-
ний граждан (общественных объединений, национально-культурных 
автономий, представителей традиционных религиозных конфессий);

 – реализация мероприятий, направленных на взаимодействие с 
субъектами общественного контроля;

 – разработка и распространение среди населения памяток анти-
коррупционного поведения граждан;

 – проведение тестирования служащих на знание ими принципов 
профессиональной служебной этики и основных правил служебного 
поведения, включая стандарты антикоррупционного поведения, ко-
торыми должны руководствоваться служащие независимо от заме-
щаемой ими должности;

 – проведение тематических информационно-методических се-
минаров для служащих, ответственных за реализацию антикорруп-
ционной политики;

 – организация и проведение повышения квалификации служа-
щих в сфере закупок в целях снижения количества (предотвращения) 
фактов нарушения законодательства в сфере закупок, повышения 
профессиональной компетентности;

 – размещение в средствах массовой информации тематических 
публикаций о деятельности многофункциональных центров и переч-
не оказываемых ими услуг;

 –  взаимодействие и организация сотрудничества с правоохрани-
тельными органами по вопросам реализации антикоррупционной 
политики в целях повышения эффективности антикоррупционной 
деятельности;

 – проведение мониторинга печатных и электронных средств мас-
совой информации с целью выявления критических публикаций 
антикоррупционной направленности и соответствующее реагирова-
ние.
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ПРОГРАММА

ПОВышЕНиЯ кВАЛификАции 
ПОдРАЗдЕЛЕНий, ОБЕсПЕчиВАющих  

дЕЯТЕЛЬНОсТЬ кОМиссии  
ПО кООРдиНАции РАБОТы  

ПО ПРОТиВОдЕйсТВию  
кОРРуПции В суБъЕкТЕ  

РОссийскОй фЕдЕРАции

Ю.В. ТрунцеВский,  А .М. цирин,  с.н. МАТулис
В целях обеспечения единой государственной политики в области противо-

действия коррупции Указом Президента РФ от 15 июля 2015 г. № 364 «О мерах 
по совершенствованию организации деятельности в области противодей-
ствия коррупции» предусмотрено создание в субъектах Российской Федера-
ции комиссий по координации работы по противодействию коррупции.

Образовательная программа повышения квалификации  подразделений, 
обеспечивающих деятельность комиссии по координации работы по противо-
действию коррупции в субъекте Российской Федерации (далее – Программа), 
призвана усилить учебно-методическую составляющую антикоррупционной 
работы соответствующих органов власти. 

Задачами Программы являются:  повышение уровня знаний о коррупции, 
ее формах, проявлениях и причинах; о целях, приоритетах и содержании анти-
коррупционной политики Российской Федерации; об основных содержатель-
ных характеристиках российской антикоррупционной политики; о видах юри-
дической ответственности за коррупционные правонарушения и стандартах 
антикоррупционного поведения; о полномочиях и организации деятельности 
комиссии по координации работы по противодействию коррупции в субъекте 
Российской Федерации; формирование правового антикоррупционного мыш-
ления и неприятия коррупции.

В рамках реализации решения Общего собрания членов Ассоциации юри-
стов России (протокол № 25 от 30.06.2017 г.) Программа одобрена Междисци-
плинарным советом по координации научного и учебно-методического обе-
спечения противодействия коррупции. 

Для государственных и муниципальных служащих, представителей обще-
ственных организаций, ученых, преподавателей, студентов и аспирантов, 
а также для всех, кто интересуется проблемами противодействия коррупции.

Междисциплинарный совет по координации  
научного и учебно-Методического обеспечения  

противодействия коррупции 

институт законодательства  
и сравнительного правоведения  

при правительстве российской Федерации


