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Утверждено приказом по федеральному 

государственному научно-

исследовательскому учреждению 

«Институт законодательства и 

сравнительного правоведения при 

Правительстве Российской Федерации» 

« __ » ________ 20__ г. №_________ 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об Отделе экономического сопровождения образования и науки 

федерального государственного научно-исследовательского учреждения 

«Институт законодательства и сравнительного правоведения при 

Правительстве Российской Федерации» 

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Устава 

Института, утвержденного постановлением Правительства Российской 

Федерации от 29 декабря 2006 г. № 836 «Вопросы федерального 

государственного научно-исследовательского учреждения «Институт 

законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве 

Российской Федерации», постановления Правительства РФ от 26 июня 2015 г. 

N 640 «О порядке формирования государственного задания на оказание 

государственных услуг (выполнение работ) в отношении федеральных 

государственных учреждений и финансового обеспечения выполнения 

государственного задания», а также иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы регулирования деятельности научных и образовательных 

бюджетных учреждений. 
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1.2. Отдел экономического сопровождения образования и науки 

(далее — Отдел) является структурным  подразделением  Института  и   

непосредственно  подчиняется директору Института. 

 

2. Цели и задачи отдела 

 

2.1. Целью создания Отдела является расчет и планирование 

экономических показателей уставной деятельности Института в рамках 

государственного задания и научных договорных работ. 

2.2. Главные задачи Отдела: 

2.2.1. Формирование методики и расчет общего объема финансового 

обеспечения выполнения государственного задания на год и на плановый 

период, согласно действующим требованиям. 

2.2.2. Расчет нормативных затрат, связанных с выполнением работ и 

оказанием Институтом услуг в рамках государственного задания. 

2.2.3. Подготовка экономических обоснований планируемых цен на 

работы и услуги Института, согласно имеющимся правовым актам, а также 

пожеланиям заказчиков. 

2.2.4. Оказание методической поддержки разработке планов работы 

структурных подразделений Института, экономического обоснования 

показателей и оценки их эффективности, а также отдельных планов и 

проектов. 

2.2.5. Подготовка предложений по формированию государственного 

задания и плана (прогноза) научных договорных работ с учетом документов 

стратегического характера: ежегодного послания Президента Российской 

Федерации Федеральному Собранию, государственных программ и планов, и 

иных документов.  
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2.2.6. Подготовка проектов писем, обращений связанных с 

финансированием деятельности Института. 

2.3. Вспомогательные задачи Отдела: 

2.3.1. Обобщение и анализ сведений о работе Института в сфере 

высшего и дополнительного профессионального образования, участие в 

разработке и оказание содействия в реализации мер по повышению ее 

эффективности. 

2.3.2. Участие в подготовке плана закупочной деятельности Института. 

2.3.3. Участие в обобщении и анализе индивидуальных рейтинговых 

показателей научных работников Института. 

2.3.4. Участие в обобщении и анализе сведений о работах, 

выполняемых в рамках государственного задания на год и плановый период. 

2.3.5. Участие в обобщении и анализе анализ показателей оплаты труда, 

включая премирование, работников Института. 

 

3. Функции отдела 

 

В соответствии с целями и задачами на планово-экономический отдел 

Института возлагаются следующие функции. 

3.1. Проведение экономических расчётов с учетом требований 

нормативных правовых актов. 

3.2. Разработка аналитических форм (таблиц, графиков, блок-схем, 

презентаций) в части экономических показателей уставной деятельности 

Института. 

3.3. Подготовка аналитических записок, писем, запросов. 
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3.4. Подготовка отчетов для представления в дирекцию Института по 

выполнению государственного задания в части образовательной 

деятельности. 

 

4. Структура отдела 

 

4.1. Отдел возглавляется заведующим отделом, назначаемым и 

освобождаемым от занимаемой должности приказом Директора Института. 

4.2. Структура и штат отдела утверждаются Директором Института. 

4.3. Заведующий отделом  разрабатывает должностные инструкции 

сотрудников отдела. Должностные инструкции сотрудников Института 

утверждаются Директором Института. 

4.4. Заведующий отделом: 

4.4.1. Обеспечивает соблюдение требований к  оформлению 

документации, а также соблюдение установленного порядка ее согласования. 

4.4.2. Представляет отчеты о работе отдела. 

4.4.3. Вносит предложения по премированию сотрудников отдела, с 

учетом их личного вклада в общие результаты деятельности. 

4.4.4. Вносит предложения по формированию и структуре отдела. 

 

5. Права отдела 

 

5.1. Запрашивать, уточнять и совместно корректировать информацию, 

необходимую для выполнения целей и задач планово-экономического отдела 

у руководителей структурных подразделений Института. 
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5.2. Вносить на рассмотрение руководства предложения, вытекающие 

из основных задач Отдела. 

5.3. Использовать информационные банки данных Института. 

5.4. Запрашивать и получать необходимые материалы и сведения от 

других отделов Института, требовать от заведующих указанных отделов 

Института   своевременного   представления   необходимых   материалов   и 

сведений,    оформленных    в    установленном    порядке,    возвращать    при 

необходимости их на доработку. 

5.5. Привлекать в необходимых случаях сотрудников других отделов 

Института для участия в подготовке материалов по вопросам, относящимся к 

компетенции Отдела. 

5.6. При выполнении возложенных на него задач взаимодействовать с 

органами  государственной   власти,  органами  местного  самоуправления. 

5.7.  Отдел наделяется иными правами, необходимыми для решения 

задач и выполнения возложенных на него функций. 

 

6. Взаимодействие Отдела с иными структурными 

подразделениями Института 

 

6.1. Взаимодействие Отдела с иными структурными подразделениями 

Института осуществляется в соответствии настоящим положением и с 

установленным распорядительными документами распределением прав и 

обязанностей структурных подразделений Института.  

6.2. В случае изменения наименования, ликвидации структурного 

подразделения Института, Отдел осуществляет взаимодействие с принявшие 

функции структурным подразделением. 
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6.3. Осуществление взаимодействия с Главным бухгалтером и 

финансовой службой Института, в том числе:  

6.3.1. Представление на утверждение методических документов, 

расчетов. 

6.3.2. Получение необходимой исходной информации для ее 

дальнейшей аналитической обработки. 

6.3.3. Осуществление совместной работы по внедрению в работу 

Института новых программных продуктов по бухгалтерскому учету и анализу. 

6.4. Осуществление взаимодействия с Отделом научных договорных 

работ, в том числе:  

6.4.1. Проведение расчетов обоснования начальной максимальной цены 

контракта, стоимости работы и услуг Института, иных аналогичных работ. 

6.5. Осуществление взаимодействия с Центром образовательных 

программ, в том числе:  

6.5.1. Оказание поддержки формирования плана образовательных 

программ и продвижения на рынке образовательных услуг на год и на 

плановый период. 

6.5.2. Проведение экономических расчетов. 

6.6. Осуществление взаимодействия с Ученым секретарем Института, 

в том числе:  

6.6.1. Получение информации о научных работах и мероприятиях 

Института. 

6.6.2. Оказание поддержки формирования государственного задания и 

работ вне государственного задания на год и на плановый период. 

6.7. Информационное, документационное, материально-техническое 

и финансовое обеспечение деятельности Отдела осуществляется научно-

вспомогательными и вспомогательными отделами Института. 
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6.8. Отдел регулярно представляет в отдел управления персоналом и 

повышения  квалификации  табель  учета  рабочего   времени,  заявления  о 

приеме, перемещении, увольнении, отпусках сотрудников, листы временной 

нетрудоспособности для дальнейшего оформления. 

 

7. Ответственность 

 

7.1. Заведующий Отделом несет персональную ответственность за 

выполнение возложенных на Отдел задач и осуществление им своих 

функций. 

7.2. Ответственность сотрудников Отдела устанавливается в 

соответствии с их должностными инструкциями. 

 

С положением ознакомлен.  

 

 

 

Заведующий отделом _________________________________ 
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